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LEI N2 4.684, DE 6 DE SETEMBRO DE 2023

“Altera a Lein?4.187, de 16 de outubro de 2017, que autoriza o Poder Executivo, por meio da Procuradoria-
Geral do Municipio, a cancelar débitos fiscais nas condi¢des que especifica, bem como a ndo ajuizar
acdes ou execucdes fiscais de débitos de pequeno valor, e da providéncias correlatas.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 120 “caput” do art. 12 da Lei n? 4.187, de 16 de outubro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 12 Fica o Poder Executivo, por meio da Procuradoria-Geral do Municipio, autorizado a cancelar
os débitos inscritos em divida ativa e ajuizados, de natureza tributaria ou ndo tributaria, cujo valor
consolidado seja igual ou inferior a 150 (cento e cinquenta) Unidades Fiscais do Municipio - UF.” (NR)
Art. 22 O art. 32 da Lei n? 4.187, de 16 de outubro de 2017, passa a vigorar acrescida do seguinte § 3%
AL 32 s

§ 32 Fica o Poder Executivo, por meio da Procuradoria-Geral do Municipio, autorizado a cancelar os
débitos abrangidos por este artigo, quando consumada a prescri¢do.”

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 6 de setembro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro prdprio. Proc. n? 7.548/2023.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

LEI N2 4.685, DE 6 DE SETEMBRO DE 2023

“Altera o inciso | do art. 42 da Lei n? 3.036, de 29 de outubro de 2003, que reorganiza o Conselho
Municipal de Turismo, institui o Fundo Municipal de Turismo, e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 O inciso | do art. 42 da Lei n? 3.036, de 29 de outubro de 2003, alterado pela Lei n? 4.585, de 24
de maio de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

| - 7 (sete) representantes do Poder Publico Municipal, sendo:

a) 1(um) representante da Secretaria de Turismo;

b) 2 (dois) representantes da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, sendo 1 (um) representante
da drea da educacdo e 1 (um) representante da area da cultura;

¢) 1(um) representante da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;

d) 1 (um) representante da Secretaria de Relagdes do Trabalho;

e) 1(um) representante da Secretaria de Administracdo; e

) 1(um) representante da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano;

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 6 de setembro de 2023.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 8.226/2023.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.
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LEI N2 4.686, DE 6 DE SETEMBRO DE 2023

“Dispbe sobre a criacdo, na Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, do Centro de Acolhimento
de Animais Domésticos, e da providéncias correlatas.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Centro de Acolhimento de Animais Domésticos, localizado na Avenida Domingos
Peres Domingues, s/n2, no Jardim Coronel, vinculado ao Departamento de Protecdo e Bem-Estar de
Animais Domésticos, da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente.

Art. 22 Cabera ao Centro de Acolhimento de Animais Domésticos:

| - executar acdes de controle das populacdes de cdes e gatos no Municipio de ltanhaém;

I - efetuar o recolhimento seletivo de caes e gatos que estejam em risco, em sofrimento e promotores
de agravos fisicos;

[Il - proceder a manutencdo, proporcionando cuidados basicos aos animais domésticos recolhidos,
observando a normatizacdo vigente relativa ao manejo adequado desses animais, até sua adequada
destinacdo e quanto aos prazos estipulados de permanéncia do animal;

IV - promover acdes para a ado¢do de cdes e gatos recolhidos.

Art. 32 O Centro de Acolhimento de Animais Domésticos deve manter Médico Veterinario dos quadros
de pessoal da Prefeitura, devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV,
como responsavel técnico.

Art. 42 A Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente caberd proporcionar ao Centro de Acolhimento
de Animais Domésticos 0s recursos materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

Art. 52 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
consignadas a Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, suplementadas se necessario.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 6 de setembro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 8.254/2023.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

LEI N° 4.687, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

“Ratifica as Resolucdes n%s 001/2023 e 002/2023, de 30 de junho de 2023, da Assembleia Geral do
Consdrcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam ratificadas as Resolu¢des n%s 001/2023 e 002/2023, de 30 de junho de 2023, da Assembleia
Geral do Consércio Intermunicipal de Satide do Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE, que dispdem
sobre alteracées do Anexo VIII (Estatuto dos Servidores Publicos do CONSAUDE) do Contrato de
Consoércio Publico, integrantes desta lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 12 de setembro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n? 8.851/2023.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.
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RESOLUCAQ N° 001, DE 30 DE JUNHO DE 2023

"Dispde sobre alteragdes do anexo VIII (Estatuto
dos Servidores Piblicos do CONSAUDE)} do
Contrato de Consbércio Plublico e da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DO CQNS()RCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
LITORAL SUL — CONSAUDE, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 20
do Contrato de Consércio Publico e de acordo com os demais dispositivos legais aplicaveis, FAZ
SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Resolugao:

Art. 1° = O art. 58 do Anexoc VIl do Contrato de Consércio Publico do CONSAUDE, passa a vigorar
com a seguinte altera¢ioc:

“ARTIGO 58

Fica Instituide o Adicional por Tempo de Servigo, designado quinquénio, apds cada
periodo de 5 {cinco) anos, de efetivo exercicio, contados da data dza vigéncia do presente
estatuto.

§ 1° {revogado).
§2°-
g3 -

§6°-

§ 7°— O servidor pubiico ocupante de cargo previsto nos Anexos |-A e |-C deste Estatuto,
apos cada periodo de 5 (cinco) anas, continuas ou nao, tera direitc & percepgao de
adicional por tempo de servigo, calculado & razéo de 5% (cinco por cento) sobre a
referéncia da respectiva classe do cargo publico efetive ocupado.

§ B° - O servidor publico efefivo ocupante de cargo previsto nos Anexos I-B e I-E deste
Estatute, apos cada periodo de 5 (cinco) anos, continuos ou néo, tera direito a percepgao
de adiciona! por tempo de servi¢e, calculado a razac de 5% {cinco por cento) sobre a
referéncia da respectiva classe do cargo publico originariamente ocupado na condigéc
de servidor publico efetivo.

Art. 2° — Esta Resolug@o entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposigbes em contraric.

. Pariquera-Agu(SP), 30 de junho de 2023.
vmf;lés BRANDAO DE QUEIROZ

Presidente do CONSAUDE
Prefeito Municipal de Miracatu/SP

Combater o mosquito
€ com Vocé, comigo,
com todo mundo.

RESOLUCAQ N° 002, DE 30 DE JUNHQ DE 2023

"Dispde sobre alteragdes do anexo VIII (Estatuto
dos Servidores Piblicos do CONSAUDE)} do
Contrato de Consércio Piblico e da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuigies que lhe sdo

conferidas pelo inciso IV do art. 20 do Contrato de Consércio Piblico e de acordo
com os demais dispositivos legais aplicaveis, FAZ SABER que a Assembleia Geral
de Prefeitas aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Resolucdo:

Art. 1° - O artigo 110 do Estatuto dos Servidares Pablicos do CONSAUDE passa a vigarar
com as seguintes alteracfes:

XX - praticar assédio sexual no trabalho;

XXI - praticar assédio moral no trabalho;

XXII - fazer grave ameaga no trabalho;

XXIII — cometer ofensa verbal no trabalho;

XXIV - realizar denfincia sobre fatos que souber que sdo contrarios a realidade,
com a intengéo de prejudicar outrem;

XXV - instigar ou o assédio sexual ou outra forma de violéncia no trabalho,
ou permiti-lo intencionalmente, quando tiver conhecimento de que esta sendo
praticado por seu subordinado.

Paragrafo Primeiro - A vedac8o de que trata o inciso X do caput deste artigo
néo se aplica nos seguintes casos:

I - participagdo nos conselhos de administracéo de entidades em que o
CONSAUDE detenha, direta ou indiretamente, participagdo para prestar
servigos de satde,

- gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma do art.
86 deste Estatuto, observada a legislagéo sobre conflito de interesses.

Paragrafe Segundo - Para fins de caracterizagdio de assédio sexual no trabalho,
devera a conduta se enquadrar no tipo penal previsto no artigo 216-A do
Codigo Penal.

Pardgrafo Terceiro - Grave ameaga no trabalho considera-se a ameaga de
praticar ato que gere dano grave a vitima, de que seja provavel de se
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