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LEI N2 4.688, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

“Autoriza o Poder Executivo a repassar aos servidores publicos municipais que especifica os recursos
provenientes da assisténcia financeira complementar da Unido transferidos ao Municipio, para o
cumprimento dos pisos salariais profissionais de que trata a Lei Federal n?14.434, de 4 de agosto de
2022, e da providéncias correlatas.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a repassar aos servidores publicos municipais investidos em
cargo efetivo ou emprego permanente de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem
Condutor de Motolancia, Técnico de Enfermagem do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem, os recursos
financeiros federais da assisténcia financeira complementar ao Municipio, destinados a complementacdo
do pagamento dos pisos salariais profissionais de que trata a Lei Federal no 14.434, de 4 de agosto
de 2022.

Art. 22 Fardo jus ao recebimento dos recursos financeiros federais da assisténcia financeira complementar
a0 Municipio, a titulo de complementacdo do pagamento do piso salarial profissional, os servidores
municipais referidos no art. 12 desta lei cuja remuneracdo seja inferior ao piso salarial profissional
estabelecido na Lei Federal no 14.434, de 2022, para a respectiva categoria profissional.

§ 12 Para os efeitos desta lei, a remuneracdo é composta pelo vencimento basico ou salario inicial do
cargo ou emprego, acrescido das vantagens pecunidrias de natureza fixa, geral e permanente.

§ 20 O valor da diferenca remuneratdria devida a cada um dos servidores referidos no art. 12 desta lei,
a titulo de complementacao do piso salarial profissional, sera calculado proporcionalmente a jornada
de trabalho a que estiverem sujeitos.

Art. 32 O pagamento da diferenca remuneratéria para complementacdo do piso salarial profissional:

| - fica condicionado ao efetivo recebimento, pelo Municipio, dos recursos provenientes da assisténcia
financeira complementar da Unido de que tratam os §§ 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal,
acrescidos pela Emenda Constitucional no 127, de 22 de dezembro de 2022;

Il - serd realizado no limite dos recursos recebidos pelo Municipio, a titulo de assisténcia financeira
complementar prestada pela Unido para essa finalidade.

Art. 42 Para atender as despesas decorrentes da aplicacdo desta lei, no corrente exercicio, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial até o limite de R$ 630.000,00 (seiscentos e
trinta mil reais).

Paragrafo Unico. O crédito adicional especial de que trata este artigo sera coberto na forma prevista
no artigo 43, § 14, inciso Il, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de mar¢o de 1964.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 19 de setembro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n? 12.000/2023.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

| DECRETO

DECRETO N2 4.501, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023
“Abre crédito adicional especial no valor de R$ 621.300,00 (seiscentos e vinte e um mil e trezentos
reais), e da outras providéncias.”
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TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere, e tendo em vista o disposto no artigo 42 da Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964,
DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no Departamento Contabil um crédito adicional especial no valor de R$ 621.300,00
(seiscentos e vinte e um mil e trezentos reais), autorizado pela Lei n? 4.688, de 19 de setembro de 2023,
destinado ao atendimento de despesas decorrentes da complementacdo do pagamento dos pisos
salariais profissionais de que trata a Lei Federal no 14.434, de 4 de agosto de 2022, observando-se as
classificacdes institucional, econémica e funcional-programatica a seguir especificadas:
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- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

0211.02 DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA EM SAUDE

10.301.0007.2041 Manutencdo e Aperfeicoamento - Atencdo Basica

591 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - P. Civil R$ 229.000,00
0211.03 DEPARTAMENTO DE ATENCAO - URGENCIA E EMERGENCIA
10.302.0007.2042  Manutencéo e Aperfeicoamento - Urgéncia e Emergéncia

592 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - P. Civil R$ 227.300,00
021.04 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA DE REDE ESPECIALIZADA
10.302.0007.2043  Manutencéo e Aperfeicoamento - Rede Especializada

593 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - P. Civil R$ 147.000,00
0211.06 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SANITARIA
10.305.0007.2046  Manutencéo e Aperfeicoamento - Vigilancia em Saude

594 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - P. Civil R$ 18.000,00

R$ 621.300,00

Art. 22 O crédito adicional especial aberto pelo artigo 12 serd coberto, nos termos do disposto no artigo
43,81 inciso I, da Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964, com recursos provenientes, em igual
valor, de excesso de arrecadacdo, decorrente da transferéncia de recursos da assisténcia financeira
complementar da Unido de que tratam os §§ 14 e 15 do art. 198 da Constituicdo Federal, acrescidos
pela Emenda Constitucional no 127, de 22 de dezembro de 2022.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 19 de setembro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. n?12.000/2023.

Departamento Administrativo, em 19 de setembro de 2023.

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N2, 28/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 02/10/2023 para Ciéncia da Convocacao
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 31/10/2023.

A perda do direito a nomeac&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data da CIENCIA DA CONVOCACAO
e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n 004/2019.
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