AUTOGRAFO N° 69, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023
AO
PROJETO DE LEI N°86, DE 2023.

“Ratifica a Resolugdo n2 003/2023,
de 4 de agosto de 2023, da
Assembleia Geral do Consércio
Intermunicipal de Saude do Vale
do Ribeira e Litoral Sul -
CONSAUDE.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM DECRETA:

Art. 12 Fica ratificada a Resolugao n® 003/2023, de 4 de
agosto de 2023, da Assembleia Geral do Consoércio Intermunicipal de Saude do
Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE, que dispde sobre alteracdes dos
Anexos I-A, VII-A e VII-B do Contrato de Consorcio Publico, integrante desta
lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Céamara Municipal de Itanhaém, 17 de outubro de 2023

FERNANDO DA S. XAVIER DE MIRANDA
Presidente

LUCAS GABRIEL S. ABBASI ARLINDO DOS SANTOS MARTINS
Primeiro-Secretario Segundo-Secretério

Processo eletrénico sob n° 2.338/2023.
Projeto de Lei n° 86/2023, de autoria do Executivo

Ana Marcia Muniz
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RESOLUCAO N° 003, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

“Dispbe sobre alteragdes do Contrato de
Consércio Plblico do CONSAUDE e da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo inciso IV do art. 20 do Contrato de Consércio Puablico e de acordo com
os demais dispositivos legais aplicaveis, FAZ SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 19 - Ficam ampliadas as vagas de cargos efetivos, constantes no Anexo I-A, do
Contrato de Consércio Publico, conforme a Planilha I, da presente Resolugdo.

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS AMPLIADAS - ANEXO I-A)

CARGO CH. | REF, VAGAS AMPLIAGAO TOTAL |
Biologista 40 19 03 02 0s |
Enfermeiro 40 19 39 ag 137
Farmacéutico 40 19 15 15 30
Fisioterapeuta 30 18 27 08 1 35
Fonoaudiélogo 30 19 03 a3 | 06
Instrumentador Cirlirgico | 40 11 02 ‘ 06 | 08
Nutricionista 40 19 03 ‘ 17 ‘ 20

T’sicélogo 40 18 07 01 08 )
Técnico de Gesso 36 08 06 02 08|
Técnico de Laboratério 36 | 08 45 15 60
Técnico em Enfermagem 40 11 26 324 3
Técnico ;:m Farmacia 36 03 30 20 - 50"
Terapeuta Ocupacional 40 06 - 02 02 04 ‘/2

Planilha I
1
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Art. 20 - Ficam criadas as vagas de cargos efetivos, no Anexo I-A, do Contrato de
Consércio PUblico, conforme a Planiiha 1X, da presente Resolugao.

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS - ANEXO I-A)

[ CARGO REF. | C.H. | CRIACAO VAGAS TOTAL

[ Biomédico 23 | 40 10 10
Engenheiro Ambiental - RSU 25 40 - 01 01
Engenheiro Civil 25 | 40 01 01 !

[Motorista de Veiculo Pesado - RCC_| 10 | 40 02 02

| Operador de Call Center 02 | 30 06 06 ﬁ

@perwsor Administ. Hospitalar 27 40 05 05 4_!

Planitha IX

Art. 3° - Ficam alteradas as Atribuicbes dos cargos efetivos e de comissao, constantes
no Anexo VII-A e VII-B, do Contrato de Consérecio Publico, conforme o Anexo I, da

presente Resolugao.

Art. 40 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Pariquera-Agu (SP), 04 de agosto de 2023.

vrﬂf(:ius BRANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE
prefeito de Miracatu — SP
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ANEXO I

(QUADRO DE PESSOAL - ALTERACAO E CRIAGAO DAS ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS
E COMISSIONADOS — ANEXOS I-A e I-B)

| ASSISTENTE SOCIAL:

Planejar e executar atividades de Servigo Social voltadas pare 3 promogao do usudrio no |
processo salde/doenca, baseadas na Politica do Servico Social e da Instituicdo; Investigar,
diagnosticar e elaborar plano de tratamento soclal; Proceder a entrevistas individuais com
pacientes e familiares; Realizar atividades inerentes coletivas com pacientes e familiares;
Orientar e encaminhar pacientes e familiares quanto ao0s recursos institucionais internos ¢
|externos; Desenvolver e participar de projetos sociais e de humanizacdo hospitalar; Integrar €
!desenvolver atividades com a equipe multiprofissional/interdisciplinar; Participar de programas‘
| de treinamento, desenvolvimento e atividades de Educacgdo Continuada; Participar de Comissdes |
Muitiprofissionais da Instituigdo; Participar de reunides técnico-operacionais do Servico Social,
 Utilizar recursos de Informatica. |

| AUXILIAR DE LABORATORIO: :

Coletar material biolégico; Orientar e verificar o preparo do paciente para exame; Preparar
 meios de cultura, estabilizantes, hemoderivados e limpeza e esterilizacao de vidranas; Organizar
o trabalho; Recuperar material de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e

inovacdes tecnoldgicas de sua drea de atuacéo; Utilizar recursos de Informatica. |

BIOLOGISTA:

— =SS -

Desenvolver atividades gerais de laboratério de Analises Clinicas ¢ Patolégica; Executar Andlises
| Bioguimicas, Imunolégicas, Hematologicas, Urindlise, Microbiolégicas, Citolégicas e Citogénices;
Prestar consultoria e assessoria; Elaborar documentos técnicos de rotina: pareceres, laudos e
atestados e registros legais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego; Manter-se |
|atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua adrea de atuacdo e das
| necessidades do Setor; Utilizar recursos de Informatica.

r S— — S S — -

| Orientar e controlar a producdo de kits destinados as analises bioquimicas, microbiologicas e
soralogicas destinadas as andlises dinicas, imunoliégicas e aos bancos de sanguc; A produgho de |
produtos sorolégicos destinados as andlises clinicas, biclogicas imunolbgicas e aos bancos de
| drgdos; Executar e supervisionar analises toxicolégicas destinadas a |dentificacéo de substéncias |
| entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e
|homogeneidade des alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra de
| materiais biolégicos destinados as andlises clinicas, biclégicas, andlises citolégicas e hormonais
com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de servigos, portarias,
| decretos etc; Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de outros produtos
| imunologicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos e imunolodycos)
para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras ativid s
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do municipio; Y
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'BIOMEDICO: I

= ———t 2l
|
|
|

Atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar analises fislco-quimicas e
microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio ambiente.

'Atuar em equipes de satde a nivel tecnologico, nas atividades complementares de diagndsticos,
Desenvolver atividades gerais de Laboratério de Andlises Clinicas e Patoldgica; Executar Analises
Bioguimicas, Imunolégicas, Hematoldgicas, Urindlise, Microbiolégicas, Citoldgicas e Citogénicas;
|Prestar consultoria e assessoria; Elaborar documentos técnicos de rotina: pareceres, laudos e[
|atestados e registros legais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego; Manter-se
atualizado em relago as tendéncias e Inovagdes tecnolégicas de sua adrea de atuacdo e das
necessidades do Setor; Utilizar recursos de Informatica.

1 AR I B RS = S o R
|

DIRETOR TECNICO:

!Assegurar o bom desempenho e a educacdo continuaca do corpe clinico, visando atender aos
objetivos estratégicos da Instituicdo.
| Principais Atividades; Organizar a escala de plantonistas, zelando para que nao haja lacunas
'durante as 24 horas de funcionamento da Instituicdo; Garantir o cumprimento das disposicbes |
legals e regulamentares em vigor; |
|Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissées de Etica Médica; Politicas
Institucionals; Cientificar ao Administrador da dependéncia das irregularidades que se|
relacionem com a boa ordem, asselo e disciplina hospitalares;
Implementar as diretrizes institucionais dos servigos técnicos assistenclais nas respectivas |
dependéncias; Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica na dependéncia; |

Zelar pelo bom relacionamento com 0 corpo clinico;
Representar a Instituicdo em suas relagdes com autoridades sanitarias e outras, conforme
exigéncia da legislac@o vigente;

iPromover a entrega de bons resultados e valor para 0S pacientes, de forma continua e
sistémica; Definir estratégias de médio e longo prazo da dependéncia gue criem valor para o |
paciente e dependéncia; |
Implementar a cultura da exceléncia na execucdo e entrega dos servigos técnicos assistencials; |
|Atuar com autonomia nas dependéncias, observando seus papéis e responsabilidades;
'Valorizar 0 comportamento empreendedor, por meio do estimulo 3 inovacado e criatividade;
| Assumir riscos calculados visando & melhoria continua da competitividade do estabelecimento,
por meio da entrega de resultados médicos de alto  valor agregado;

‘ITer alte nivel de comprometimento com 0 negécio;
Implementar a cultura da geracdo de valor para o paciente e da competicdo por melhores
resultados médicos;

'Decidir com base na andlise de risco para as dependéncias, na oportunidade de ganho de
competitividade  no mercado, na ética, no respeito e no tempo  certo;
'Desenvolver e motivar os lideres médicos e respectivas equipes, visando sustentar as
estratégias das dependéncias;
Promover clima propicio para atragdo, motivagao e retencdo de médicos altamente qualificados;

Identificar e preparar médicos capazes de suceder oS diretores técnicos das dependéncias,

diretores clinicos e as demais liderangas meédicas estratégicas;
'Estabelecer relacionamentos externos e internos que agreguem valor a dependéncia.
} Executar outras tarefas correlatas a area.

‘LUtmzar recursos de Informatica.

s s

| Elaborar, supervisionar e analisar os projetos relativos aos Licenciamentos Ambientais de olgas,
lemitindo pareceres, relatorios, laudos e licengas ambientais, além de analisar estudos\ye
|impacto; Analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas projetadas em areas que incid
‘Iimitacaes ambientais; Desempenhar outras atividades correlatas as atribuig@ da dre
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|0esenvolver solucbes para problemas ambientais como, poluicdo do solo, dgua e ar, descarte de
residuos solidos, entre outros; Acompanhar a exploragao dos recursos naturais; Avaliar impactos |
amblentais; Elaborar projetos de sistemas hidréulicos e recuperagdo de areas degradadas;

‘Utillzar recursos de Informatica.

'ENGENHEIRO CIVIL:

Desenvolver projetos de engenharia; Executar obras; Planejar, orgar e contratar
empreendimentos; Coordenar a operacdo € a manutencdo dos mesmos; Controlar 3 qualidade
dos suprimentos e servigos comprados e executados; Elaborar normas e documentagao técnica;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Supervisionar, coordenar e dar

orientagdo técnica; Elaborar, planejar especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, exploracao de recursos naturais; Realizar estudos de viabilidade técnico- |
econémica; Dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar |
atividades de analise, experimentacdo, ensaio e divulgacao técnica; Executar e fiscalizar obras e
| servicos técnicos; Conduzir equipe de Instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengio; |
Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo

Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos;
| Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional; Utilizar recursos de Informatica.

FISIOTERAPIA:

| Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, |

de

exames |aboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,

funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Elaborar o Diagnéstico
Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos
|terapéuticos desenvolvidos nos pacientes; Estabelecer rotinas para a assisténdia fisioterapéutica,
|fazendo sempre as adequacgdes necessdrias; Solicitar exames complementares para
'acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente, sempre Qque necessario |
justificado; Recorrer a outros profissionais de Salde e/ou solicitar pareceres técnicos
'especiallzados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico, sempre que necessério;‘
Registrar no prontudrio do paciente as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as
intercorréncias e as condicdes de alta da assisténcia fisloterapéutica; Integrar 2 equipe
multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participacdo plena na atengdo prestada |

ao

paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua 4drea de atuagdo; Efetuar |

controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos
especializados, sempre que solicitados; Desenvolver programas de prevencao, promogdc de |
salide e qualidade de vida; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagbes

tecnolégicas de sua area de atuago e das necessidades do servigo; Utilizar recursos de,
Informatica.

|Prevenir, habilitar e reabilitar os pacientes utilizando procedimentos especificos de|
fonoaudiologia; Efetuar avaliacdo e diagnéstico fonoaudiolégico; Orientar pacientes e
responsaveis; Desenvolver Programas de Prevencdo e Promogado da Salde; Exercer atividades
administrativas, de Recursos Humanos, materiais, financeiros, ensino e pesquisa; Exdgutar)
|tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos € program de
| Informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun G0, ]
Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnologicas de sua area de atuagao |

e das necessidades do servigo; Utilizar recursos de Informdtica.
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'MOTORISTA DE VEICULO PESADO:

| Verificar trajetos assegurando a regularidade do transporte, garantindo que as atividades serao
desenvolvidas, de acordo com as Normas de Seguranga da empresa; Responsavel pela carga do
caminhdo em rota; Atender aos clientes internos com qualidade e pontualidade, conforme mapa
de entregas da roteirizagdo, Conservar o veiculo e equipamentos utillzados (responsavel pela |
higiene e limpeza do equipamento, identificar problemas mecanicos e vistorias do veiculo); Ser
responsavel por vistorias nas cargas, quando necessario.

|Prestar assisténcia nutricional aos pacientes e coletividade: planejar, organizar, pmvisionar,}
| administrar e avaliar a unidade de alimentagdo e nutricdo; Orientar o trabalho da Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo; Efetuar controle higiénico sanitario; |
iTrabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene €|
| preservacdo ambiental; Participar de Programas de Educacdo Nutricional; Realizar avaliacao |
|nutricional dos pacientes internados ou assisténcia ambulatorial; Compor equipe
multiprofissional da Instituicdc e suas atividades envolvidas; Executar tarefas pertinentes & rea
‘de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de Informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias pra o exercicio da funcdo; Manter-se atualizade em relacdo as
tendéncias e Inovacdes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do servigo;
Utilizar recursos de Informatica.

| QPERADOR DE CALL CENTER:

| prestar suporte telefénico ao cliente, suprindo as necessidades, auxiliando em casos de duvidas
e direcionando para garantir uma assisténcia adequada as necessidades de cada individuo;
Realizar confirmagdes, de acordo com O prazo estabelecido para cada situagao;
Realizar alteracbes e transferéncias em sisterna, sempre que necessario ou solicitado;
Prestar auxilio ao publico interno, quando necessario; |
Atualizar cadastros e fichas, quando necessario e solicitado, dentre outras atividades inerentes a'
fungdo. Realizar agendamentos e encaminhamento de ligagdes; Orientar as informacgdes
institucionais aos usudrios SUS; Utilizar recursos de Informatica.

T T AL = O RS
|PSICOLOGO:

|

| Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional € 05 processos mentais e sociais com
| a finalidade de andlise, acompanhamento em psicoterapia breve, psicodiagnostico tratamento e
orientagdes durante a hospitalizagdo e/ou trabalho ambulatorial; Levantar h:p(?teses
\diagnéstlcas e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagao sociopsicologico;
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; Atender aos pacientes e seus familiares; Assessorar na definigdo de condutas,
| tratamentos e decisbes de casos juntamente a equipe multiprofissional; Desenvolver atividades
em grupo com pacientes e/ou famlliares; Avaliar alteracdes das fungdes cognitivas para
detecgdo precoce de sintomas no ambito hospitalar e ambulatorial visandc o bem-estar
psicolégico do paciente; Participar do processo inicial de reabilitagdo neuropsicolégica, itir |
|laudos, relatorios e demals documentos psicolégicos sobre as condicdes psiquicas dos pacierges,
assim como, demais atividades inerentes a funcdo de Psicologo hospitalar e/ou clinico; UtiiRgr
'Lrecursos de Informatica.
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|SUPERVISOR A

Supervisionar o processo de trabalho operacional e estratégico, assistencial, administrativo e
meédico definido pela Instituicdo;, Supervisionar o cumprimento das escalas de trabalho;
Acompanhar o cesempenho e necessidades das equipes durante a jornada de trabalho;
Assegurar que as metas e fluxos sejam cumpridos, segundo 0s protocolos e regimentos vigentes |
da Institulcao; Flaborar relatérios gerenciais e analise de indicadores para tomada de decisdes
junto & Diretoria; Propor e colaborar com 2 realizacdo da Educagdo Permanente; Utilizar
recursos de Informatica.

| TECNICO DE LABORATORIO:
‘Coletar, receber, distribuir e preparar amostras de material biclégico; Efetuar registros e auxiliar
e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas cldssicas -
necessdrias ao dlagndstico, nas areas de parasitologia, Microbiologia Médica, Imunologia,
Hematologia, Bioquimica, Biologia Molecular e Urindlise; Operar e zelar pelo bom funcionamento
do aparato tecnolégico de Laboratério de Saude; Supervisionar profissional pertinente, bem
como, a observancia & Impossibilidade de divulgacdo direta de resultados; Utilizar recursos dei
[Informética. |

SIS — ISR S —_—

TECNICO DE GESSO: \

|
Retirar aparelhos de imobilizagdo ortopédica; Confeccionar imobilizacoes e aparelhos gessados |
'nas Salas de Gesso e Centro Cirtrgico; Preparar o matenal para confeccionar as imobilizagdes; |
Observar o tipo de imobilizagdo a confeccionar e as condi¢des do paciente, seguindo as |
orientagdes médicas; Obedecer 3s Normas Técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia - SBOT e as Institucionais; Zelar pela limpeza da Sala de Imobilizagdo, bem |
‘como, pela limpeza, preservagdo e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade;
| Executar outros encargos pertinentes a funcdo, respeitando Normas e Protacolos Institucionais.

'Realizar exames para diagnéstico; Prestar atendimento aos pacientes fora da Sala de Exame,
realizando as atividades, segundo as boas préticas, normas e procedimento de Biosseguranga e
Codigo de Conduta; Processar imagens digitais; Planejar o atendimento; Organizar a area de |
|trabalho, equipamentos e acessorios; Preparar o paciente para exames; Trabalhar com |
Biosseguranga e com Conduta étlca; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
‘complexidades associadas ao ambiente organizacional; Utilizar recursos de Informaética. ]

TERAPEUTA OCUPACIONAL: |
Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Planejar e executar métodos e
técnicas terapéuticas com a finalidade de promover a reabilitagdo e conservar a capacidade
funcional do paciente; Realizar diagnéstico terapéutico e planejar atividades terapéuticas;
Desenvolver Programas de Prevencdo, Promogao de Saude e Qualidade de Vida; Eleger
procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos, a partir da avaliagado; Facilitar
e estimular a participagao e colaboracdo do paciente no processo de reabilitagdo; Avajiar os
| efeitos da terapia, estimular e avaliar as mudangas; Redefinir os objetivos e reform¥ar o
| Programa, sempre que necessario; Orientar pacientes e seus familiares; Manter-se atuall do
em relagdo as tendéncias e inovagoes tecnolégicas de sua drea de atuagdo e das necessida
Eio servico; Utllizar recursos de Informdtica.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRAE LITORAL SUL
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CONSAUDE

[MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES):

| Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Imp.lemeﬂtar agoes de prevengaz
de doencas e promogdo da saide, tanto individuais quanto coletivas; Coordenardp\%g'r\ae:'\;z .
servicos em saude; Efetuam pericias, Auditonias e Smducapqas Médicas, El.aborar ocy r's.o <
difundir conhecimentos da drea médica e na area especifica de atuacdo; Utilizar recursos de

Informatica. 7

Autenticar documento em https://camarazeropapel.itanhaem.sp.leg.br/autenticidade

com o identificador 36003600360031003A00540052004100, Documento assinado

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

7]
1

L



		2023-10-17T19:14:19-0300


		2023-10-18T12:03:35-0300


		2023-10-23T14:27:09-0300




