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LEI N° 4.696, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023 6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
“Ratifica a Resolucdo n? 003/2023, de 4 de agosto de 2023, da Assembleia Geral do Consdrcio - Ruidmbpediciorﬁﬁos,140,fmmPariQucrmu;’5P\CEP_11,930,cm

Intermunicipal de Satde do Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE.” .

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, CONSAUDE Tek (13) 3856 9600 www consaude orgbr | CNPY:57.740490/0001-80

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica ratificada a Resolucdo n® 003/2023, de 4 de agosto de 2023, da Assembleia Geral do

Consorcio Intermunicipal de Satde do Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE, que dispde sobre Art. 20 - Ficam criadas as vagas de cargos efetivos, no Anexo I-A, do Contrato de
alteracdes dos Anexos I-A, VII-A e VII-B do Contrato de Consorcio Publico, integrante desta lei. Consorcio Publico, conforme a Planitha LI, da presente Resolucdo,

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de outubro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES (QUADRO DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS -~ ANEXO I-A)
Prefeito Municipal
Registrada em livro préprio. Proc. n? 12.570/2023. -
Projeto de Lei de autoria do Executivo. Ir___ CARGO REF. | CH. | CRIACAO VAGAS } TOTAL
Biomédico 23 | 40 10 10
- Engenheiro Ambi < (s
6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL il il LRE 2 B ]
=N Rua dos Expedicionsrios, 140, Centro, Pariquera-Aqu /5P| CEP: 11.930.000 _ Engenheiro Civil 25 | 40 01 01
CONSAUDE Tek (13) 3856.9600 | www.consaude.org br | CNPJ: 57.740.490/0001-80 Motorista de Veiculo Pesado - RCC | 10 40 02 02 |
Operador de Call Center 02 | 30 06 06 i
RESOLUCAO N° 003, DE 04 DE AGOSTO DE 2023 | Supervisor Administ. Hospitalar | 27 | 40 05 05
Planilha II o

“Dispde sobre. alteragbes do Contrato de
Consércio Phblico do CONSAUDE e da outras Art. 30 - Ficam alteradas as AtribuicBes dos cargos efetivos e de comissao, constantes

rovidéncias.” , i
p no Anexo VII-A e VII-B, do Contrato de Conséreio Publico, conforme o Anexo I, da
presente Resolucdo.

:l :&i&‘fDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuicdes que lhe sdo Art. 49 - Esta Resolu i '
: ‘ : : 0 entra em vi
conferidas pglo inciso IV do art. 20 do Contrato de Consércio Publico e de acordo com as disposicdes em contgéérlu 4000 CHDLJLEN rachonghc icmdamvogidae
os demais dispositivos legais aplicaveis, FAZ SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos '
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Resolugdo:

Art, 19 - Ficam ampliadas as vagas de cargos efetivos, constantes no Anexo I-A, do Pariquera-Aqu (SP), 04 de agosto de 2023.
Contrato de Consércio Piblico, conforme 2 Planilha I, da presente Resolucdo. — ; — g

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS AMPLIADAS - ANEXO I-A) VINTCIUS BRANDAO DE QUEIROZ
. ) Presidente do CONSAUDE
CARGO C.H. | REF, VAGAS AMPLIAGAO TOTAL Prefeito de Miracatu - SP

Biologista 40 19 03 02 05

Enfermeiro 40 19 39 98 137

Farmacéutico 40 19 15 15 30

Fisioterapeuta 30 18 27 08 35

. - N
Fonoaudiélogo 30 15 03 03 [ 06 CONSAUD ;
Instrumentador Cirirgico | 40 | 11 02 06 08 Constron lnmunicye > fg' A “
jpeira A Litoral Su

| Nutricionista 40 19 03 17 20 i ADO l

Picdlogo a0 | 19 | 07 01 " 02

Téenico de Gesso 36 08 06 02 08 N Shp-ohee peide.an )

Técnico de Laboratério | 36 | 08 45 15 60 \ _ \

Técni |

écnico em Enfermagem | 40 11 26 324 3\0\ ! Iy vl =)
Téenico em Farmacia 6 | 03 30 20 50\ "\ ‘ —
Terapeuta Ocupacional 40 06 ; Altenticafi@ocumento em ijtps://caparazeropapel.itanhaem.sp.leg.br/autenticidade ICP
conroidentificador-3600390038 003A00540052004100, Documento assinado Brasil
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves b

Publicas Brasileira - ICP-Brasil. o P
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ANEXO I
(QUADRO DE PESSOAL - ALTERAGAO E CRIAGAO DAS ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS
E COMISSIONADOS ~ ANEXOS I-A e I-B)

'ASSISTENTE SOCIAL;

Planejar e executar atividades de Servico Social voltadas para a promocdo do USuario no
processo salide/doenca, baseadas na Politica do Servigo Social e da Instituigdo; Investigar, |
diagnosticar e elaborar plano de tratamento social; Proceder & entrevistas individuais com |
pacientes e familiares; Realizar atividades inerentes coletivas com pacientes e familiares;
Orientar e encaminhar pacientes e familiares quanto aos recursos institucionais internos e
|externos; Desenvolver e participar de projetos sociais e de humanizagdo hospitalar; Integrar e
!desenvolver atividades com a equipe multiprofissional/interdisciplinar, Participar de programas
de treinamento, desenvolvimento e atividades de Educagio Continuada; Participar de Comissdes |
Muitiprofissionais da Instituicdo; Participar de reunides técnico-operacionais do Servico Social,
tUtihzar recursos de Informatica, ‘

| AUXILIAR DE LABORATORIO:

Coletar matenial biologico, Orientar e verificar 0 preparo do paciente para exame; Preparar
|meios de cultura, estabilizantes, hemoderivados e limpeza e esterilizacdo de vidrarias; Organizar
o trabalho; Recuperar material de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagdes tecnologicas de sua drea de atuacido; Utilizar recursos de Informatica, |

— — -

BIOLOGISTA:

Desenvolver atividades gerais de laboratério de Andlises Clinicas ¢ Patolégica; Executar Andlises
Bioquimicas, Imunoldgicas, Hematologicas, Urindlise, Microbiol6gicas, Citolégicas e Citogénicas;
Prestar consultoria e assessoria; Elaborar documentos técnicos de rotina: pareceres, laudos e
atestados e registros legais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego; Manter-se
atualizado em relagac as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das
' necessidades do Setor; Utilizar recursos de Informatica.

r S T — — )

BIOQUiMICO:

|Orientar e controlar a producdo de kits destinados as analises bioquimicas, microbioldgicas e
| soraldgicas destinadas as andlises dinicas, ImunolGgicas e aos bancos de sanguc; A produglio de
produtos soroldgicos destinados as andlises clinicas, bicldgicas imunoldgicas e aos bancos de
| grgdos; Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas a Identificacio de substdncias |
'entorpecentes e outros tdxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e
'homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra de
|materiais biolégicos destinados as andlises clinicas, biologicas, andlises citolégicas e hormonais
com o fim de esclarecer o diagnostice clinico; Assessorar autoridades, em diferentes nivels,
preparando informes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servigos, portarias,
|decretos etc; Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de outros produtos
imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos e imunolddcos)
para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras atividddes
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do municipio; Y

NAO FACA AOS ANIMAIS
O QUE NAO GOSTARIA
QUE FIZESSEM COM VOCE.

Publicas rasileira - ICP-Brasil.
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BIOMEDICO;

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagnasticos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar andlises fisico-quimicas e
microbiologicas de interesse para o saneamento do meio ambiente.

Atuar em equipes de salde a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos,
Desenvolver atividades gerais de Laboratério de Andlises Clinicas e Patologica; Executar Andlises
Bioguimicas, Imunolégicas, Hematoldgicas, Urinalise, Microbiolégicas, Citolégicas e Citogénicas; |
| Prestar consultoria e assessoria; Elaborar documentos técnicos de rotina: pareceres, laudos e|
| atestados e registros legais; Realizar demais atividades inerentes ao emprege; Manter-se/
atualizado em relacdo as tendéncias e Inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das
necessidades do Setor; Utilizar recursos de Informatica.

r e —— —_——

| Assegurar o bom desempenho e a educacdo continuada do corpo clinico, visando atender aos
objetivos estratégicos da Instituic&o.

Principais Atividades; Organizar a escala de plantonistas, zelando para que néo haja lacunas
durante as 24 horas de funcionamento da Instituicdo; Garantir o cumprimento das disposicbes
legals e regulamentares em vigor;
Assegurar 0 pleno e autdnomo funcionamento das Comissbes de Etica Médica; Politicas
Institucionals; Cientificar ao Administrador da dependéncia das irregularidades que se|
relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina hospitalares;
|Implementar as diretrizes institucionais dos servigos técnicos assistenclais nas respectiyas\
|dependéncias; Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia medica na dependéncia;
| Zelar pelo bom relacionamento com ) corpo clinico; '
|Representar a Instituicdo em suas relagdes com autoridades sanitdrias e outras, conforme |
exigéncia da legislacdo vigente;
Promover a entrega de bons resultados e valor para os paclentes, de forma continua e
Isistémica; Definir estratégias de médio e longo prazo da dependéncia que criem valor para o
paciente e dependéncia;
Implementar a cultura da exceléncia na execucio e entrega dos servigos técnicos assistenciais,
'Atuar com autonomia nas dependéncias, observando seus papéis e responsabilidades;
Valorizar o comportamento empreendedor, por meio do estimulo & inovagdo e criatividade;
Assumir riscos calculados visando & melhoria continua da competitividade do estabaﬂecimento,[
|por meioc da entrega de resultados médicos de alto valor agregado;
Ter alto nivel de comprometimento com o negécio; |
Implementar a cultura da geragdo de valor para o paciente e da competicdo por melhores |
resultados medicos;
Decidir com base na andlise de risco para as dependéncias, na oportunidade de ganho de
competitividade no mercado, na ética, no respeito e no tempo certo;
Desenvolver e motivar os lideres médicos e respectivas equipes, visando sustentar as
estratégias das dependéncias;
Promover clima propicio para atracdo, motivacio e retencdc de médicos altamente qualificados;
Identificar e preparar médicos capazes de suceder os diretores técnicos das dependéncias,

diretores clinicos e as demais liderancas médicas estraté?|c§5:
Estabelecer relacionamentos externos e internos que agreguem valor a dependencia.
| Executar outras tarefas correlatas a area.

Utllizar recursos de Informatica.

| S
| Ro -

Elaborar, supervisionar e analisar os projetos relativos aos Licenclamentos Ambientais de olgas,
emitindo pareceres, relatorics, laudos e licencas ambientais, além de analisar estudos\ye

impacto; Analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas projetadgs em .érgas que incid
limitagbes ambientais; Desempenhar outras atividades correlatas as atnbutgﬁ_es da dre

ABANDONAR ANIMAIS

PENA: RECLUSAO DE 2 (DOIS)
A5 (CINCO) ANOS E MULTA.
LEI FEDERAL 9605

LEI FEDERAL 140

DE MAUS TRATOS
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|Des_envo!ver solugdes para problemas ambientais como, poluigdo do solo, dgua e ar, descarte de |MOTORISTA DE VEICULO PESADO: — 1
residuos solidos, entre outros; Acompanhar a exploracic dos recursos naturais; Avaliar impactos
arr_lblentais; Elaborar projetos de sistemas hidrdulicos e recuperagio de 4reas degradadas; | Verificar trajetos assegurando a regularidade do transporte, garantindo que as atividades serdo
Utilizar recursos dgrljfo_rtmébca. - desenvolvidas, de acordo com as Normas de Seguranga da empresa; Responsavel pela carga do
R S o ) _ caminhdo em rota; Atender aos clientes internos com gualidade e pontualidade, conforme mapa
|ENGENHEIRO CIVIL: de entregas da roteirizagdo; Conservar o veiculo e equipamentos utilizades (responsavel pela |
'higiene e limpeza do equipamento, identificar problemas mecanicos e vistorias do veiculo); Ser
Desenvolver projetos de engenharia; Executar obras; Planejar, orcar e contratar responsavel por vistorias nas cargas, quando necessario. [

empreendimentos; Coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos; Controlar a qualidade
dos suprimentos e servigos comprados e executados; Elaborar normas e documentacdo técnica; 1
Aqscssorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Supervisionar, coordenar e dar ) “ ) ‘
orientagdo técnica; Elaborar, planejar especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, e e —_— = :
estruturas, transporte, explorago de recursos naturais; Realizar estudos de viabilidade técnico- | NUTRICIONISTA: ‘
economica; Dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laude e parecer técnico; Desempenhar | : . 7 i
atividades de andlise, experimentagdo, ensalo e divulgacdo técnica; Executar e fiscalizar obras e |Prestar assisténcia nutricional aos pacientes e coletividade: planejar, organizar, provisionar,
servigos técnicos; Conduzir equipe de Instalagdo, montagem, operaghio, reparo ou manutencio; | {ad.mlnlstnir e avaliar a unidade de alimentagdo e nutricdo; Qrientar o trabalho da Unidade de!
Elaborar  projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacio. Alimentacdo e Nutricao, supervisionande o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos
Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos; géneras alimenticios, sua armazenagem e distribuigac; Efej:uar controle _h!glenlco saflltano;}
|Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e|
organizacional; Utilizar recursos de Informatica. |preservagdo ambiental; Participar de Programas de Educacdo Nutricional; Realizar avaliacao |

et - — {nutricional dos pacientes internados ou assisténcia ambulatorial; Compor equipe
multiprofissional da Instituicic e suas atividades envolvidas; Executar tarefas pertinentes a drea
[de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de Informética; Executar outras tarefgs
compativeis com as exigéncias pra o exercicio da fungio; Manter-se atualizade em relagdo as
tendéncias e Inovacdes tecnclégicas de sua drea de atuagio e das necessidades do servigo;
Utilizar recursos de Informdtica.

FISIOTERAPIA:
‘Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente,

de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Elaborar o Diagndstico — R e e — - —

(Cinesiolégico Funcicnal, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos [MME&

terapéuticos desenvolvidos nos pacientes; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica,

!fazendo sempre as adequagbes necessdrias; Solicitar exames complementares para | Prestar suporte telefnico ao cliente, suprindo as necessidades, auxiliando em casos de ddvides‘
gcompanhamento da evolugdo do gquadro funcional do paciente, sempre que necessario e e direcionando para garantir uma assisténcia adequada as necessidades de cada individuo;
_ ]ustaﬁgado; Recorrer a outros profissionais de Salde efou solicitar pareceres técnicos| Realizar confirmagies, de acordo com o prazo estabelecido para cada situagdo,
'especializados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico, sempre que necessario; | Realizar alteracBes e transferénclas em sisterna, sempre que necessdrio ou solicitado;
_Reglstrar no prontudrio do paciente as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as| Prestar auxilio ao publico interno, quando necessario; |
intercorréncias e as condigBes de alta da assisténcia fisloterapéutica; Integrar a equipe Atualizar cadastros e fichas, quando necessario e solicitade, dentre outras atividades inerentes a'
multiprofissional de saide, sempre que necessdrio, com participaco plena na atengdo prestada | fungdo. Realizar agendamentos e encaminhamento de ligagdes; Orientar as informagdes
ao paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; Efetuar | institucionais aos usudrios SUS; Utilizar recursos de Informaética.

controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos |

es;?ecmiizados,_ sempre que solicitados; Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de — —_—————— —— _—— —— e — ————
salde e qualidade de vida; Manter-se atualizado em relagic as tendéncias e inovagdes | PSICOLOGO:

[tecnolégicas de sua drea de atuagio e das necessidades do servico; Utilizar recursos de [ . )
t[nforma't!ca. ‘  Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais com

I — - - = - ‘ 'a finalidade de andlise, acompanhamento em psicoterapia breve, psicodiagnéstico tratamento e
— g e TRy o ol —_ . ‘orientacdes durante a hospitalizaciio efou trabalho ambulatorial; Levantar hipoteses
FONOAUDIOLOGO: ] | diagnésticas e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo sociopsicologico;
[nvestigar os fatores Inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-osi
|conscientes; Atender aos pacientes e seus familiares; Assessorar na definicdo de condutas,
| tratamentos e decisbes de casos juntamente & equipe multiprofissional; Desenvolver atividades
em grupo com pacientes efou famliliares; Avaliar alteragbes das funcdes cognitivas para
'deteccio precoce de sintomas no ambito hospitalar e ambulatorial visandc o bem-estar
| psicoldgico do paciente; Participar do processo inicial de reabilitagio neuropsicologica; itir

|Prevenir, habilitar e reabilitar os pacientes utilizando procedimentos especificos de
|foncaudiologia; Efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudiolégico; Orientar pacientes e
'responsdveis; Desenvolver Programas de Prevencio e Promocio da Salde; Exercer atividades
administrativas, de Recursos Humanos, materials, financeiros, ensino e pesquisa; Exdgutar
[tarefas pertinentes & d4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programa} de ) i i : :
Informatica; Executar outras tarefas cocmpativeis com as exlgéncqiar? para o exercir::mgda fundo; | |laudos, relatorios e demals documentos psicolégicos Sobre as condicdes pmqulmsgp; -r
Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua drea de atuadgo assim C°:°'] dfgma:;iaﬂvldads rentes:&:funclio de: Reletiogo: NospiLaaF a0y chree;

e das necessidades do servigo; Utilizar recursos de Informética. N |recursos de Informatica.

-~

ESTA COM
DEBITO EM ABERTO
NA PREFEITURA? me T

— O cidadao deve entrar em contato

1 BYEEIFEFONE nticar documento em https://camarazeropapel.itanhaem.sp.leg.br/autenticidade

) A com o identificador 36003900380036003A00540052004100, Documento assinado

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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|SUPERVISOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR;

Supervisionar o processo de trabalho operacional e estratégico, assistencial, administrativo e
medico definido pela Instituigdo; Supervisionar o cumprimento das escalas de trabalho, |
Acompanhar o cdesempenho e necessidades das equipes durante a jornada de trabalho;
Assegurar que as metas e fluxos sejam cumpridos, sequndo os protacolos e regimentos vigentes |
da Instituicdo; Elaborar relatérios gerenciais e analise de indicadores para tomada de decisbes

junto @ Diretoria; Propor e colaborar com a realizacdo da Educagdo Permanente; Utilizar
recursos de Informaética.

| TECNICO DE LABORATORIO;
‘-Coletar, recebi_:r,. distribuir e preparar amostras de material biclégico; Efetuar registros e auxiliar
e executar armdades,padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas cldssicas -
necesséﬂag a dlqgnostico, nas dareas de Parasitologia, Microbiologia Médica, Imunologia,
Hematologia, Bioquimica, Biologia Molecular e Urindlise; Operar e zelar pelo bom funcionamento

do aparato tecnoldgico de Laboratério de Saude; Supervisionar profissional pertinente, bem

como, a observancia & Impossibilidade de divulgagdo direta de resultados; Utilizar recursos de |
‘LIn!ormética. |

— S — e —_—

TECNICO DE GESSO; |
|
Retirar aparelhos de imobilizagdo ortopédica; Confeccionar imobilizagoes e aparelhos gessados |
\nas Salas de Gesso e Centro Cirlirgico; Preparar o matenial para confeccionar as imobilizagdes; |
Observar o tipe de imobilizagdo 2 confeccionar e as condigdes do paciente, sequindo as |
orientagdes médicas; Obedecer as Normas Técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e;
Traumatologia - SBOT e as Institucionais; Zelar pela limpeza da Sala de Imobilizacéo, bem |
,como, pela limpeza, preservacdo e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidace;
|Executar outros encargos pertinentes & fungdo, respeitando Normas e Protacolos Institucionais.

'TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

{Realizar exames para diagndstico; Prestar atendimento aos pacientes fora da Sala de Exame,
realizando as atividades, segundo as boas préticas, normas e procedimento de Biosseguranga e
(Codigo de Conduta; Processar imagens digitais; Planejar o atendimento; Organizar a area de |
|trabalho, equipamentos e acessorios; Preparar o paciente para exames: Trabalhar com |
|alossequranca e com Conduta étlca; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
lcmnplexidades associadas ac ambiente organizacional; Utilizar recursos de Informética. J

TERAPEUTA OCUPACIONAL; W
|Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Planejar e executar métodos e
técnicas terapéuticas com a finalidade de promover a reabilitacdo e conservar a capacidade
funcional do paciente; Realizar diagnéstico terapéutico e planejar atividades terapéuticas;
Desenvolver Programas de Prevengdo, Promogdo de Saide e Qualidade de Vida; Eleger
procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos, a partir da avaliagdo; Facilitar
e estimular a participagao @ colaboracdo do paciente no processo de reabilitagdo; Avajiar os
‘efeitos da terapia, estimular e avaliar as mudangas; Redefinir os objetivos e reformMar o
|Programa, sempre que necessdrio; QOrientar pacientes e seus familiares; Manter-se atualidgdo
em relagdo as tendéncias e inovagbes tecncldgicas de sua érea de atuagdo e das necessida
f_do servio; Utilizar recursos de Informatica.

Combater o mosquito
€ com Vocé, comigo,
com todo mundo.
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6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
=Y Rua dos Expediciondrios, 140, Centro, Pariquera-Aqu / SP | CEP: 11.930.000
CONSAUDE Tek: (13) 3856.9600 | www.consaude.org br | CNP}: 57.740.490/0001-80
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!Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes: Implementar agbes de prevengdo'
de doengas e gromoczo da saude, tanto individuais quanto coletivas; Coordenar pwamas e
'servicos em saude; Efetuam pericias, Auditorias e Sindicincias Médicas; Elaborar documentos e

difundir conhecimentos da érea médica e na area especifica de atuacdo; Utilizar recursos_de

Informética. —z
— s - - —— P S~ — /

LEI N2 4.697, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 14.000.000,00 (quatorze milhdes
de reais), para reforco de dotacdes constantes da Lei Orcamentaria vigente, e da outras providéncias.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de mar¢o
de 1964, a abrir um crédito adicional suplementar no valor de R$ 14.000.000,00 (quatorze milhdes de
reais), para reforco das seguintes dotagdes constantes da Lei Orcamentdria vigente:

03 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV

03.01 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO FINANCEIRO

09.272.0018.2200  Despesas Previdenciarias

1 3.1.90.01 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref. R$ 12.000.000,00

2 3.1.90.03 Pensodes R$ 1.200.000,00

03.02 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO PREVIDENCIARIO

09.272.0018.2200  Despesas Previdenciarias

21 3.1.90.03 Pensdes R$ 300.000,00

09.272.0018.2022  Manutengdo Instituto de Previdéncia - Plano Previdenciario

24 3.1.90M Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$ 100.000,00

25 31.90.13 Obrigacdes Patronais R$  40.000,00

27 3.3.90.30  Material de Consumo R$  10.000,00

29 3.3.90.35  Servicos de Consultoria R$ 250.000,00

30 3.3.90.36  Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica R$ 100.000,00
TOTAL oo sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns R$ 14.000.000,00

Art. 22 O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 12 sera coberto, nos termos do disposto

no artigo 43, § 14, inciso Ill, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, com recursos provenientes

da anulacdo, em igual valor, das seguintes dotacdes do orcamento municipal vigente:

03 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV

03.02 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO PREVIDENCIARIO

09.272.0018.2200  Despesas Previdenciarias

20 3.1.90.01 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref.

09.997.0018.9997  Reserva Previdencidria

37 9.9.99.99 Reserva de Contingéncia R$ 10.000.000.00
TOTAL ovvvveviisssseesssssssssssisssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens R$ 14.000.000,00

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 24 de outubro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 12.189/2023.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

R$ 4.000.000,00

LEI N2 4.698, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023
“Autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 889.010,74 (oitocentos e oitenta e
nove mil, dez reais e setenta e quatro centavos), para o fim que especifica, e da outras providéncias.”
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Elimine os criadouros.
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