Camara Municipal da Estincia Balnearia de ltanhaém
ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 25, DE 29 DE ABRIL DE 2025
AO
PROJETO DE LEI N° 26, DE 2025.

“Institui a Campanha Municipal de
Conscientizacio da Igualdade Salarial
entre Mulheres e Homens, nos termos da
Lei Federal n° 14.611, de 3 de julho de
2023, no ambito do Municipio de
Itanhaém, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida, no ambito do Municipio de Itanhaém, a
Campanha Municipal de Conscientizagdo da Igualdade Salarial entre Mulheres e
Homens, nos termos da Lei Federal n® 14.611, de 3 de julho de 2023, com o objetivo de
divulgar e promover a equidade salarial e de critérios remuneratorios entre géneros.

Art. 2°. A campanha terd carater educativo e permanente, sendo
realizada por meio de a¢des informativas e mobilizadoras voltadas para:

I — sensibilizar empregadores ¢ trabalhadores sobre a importancia
da igualdade salarial e dos critérios de remuneracdo justos e equitativos;

IT — divulgar as diretrizes da Lei Federal n° 14.611/2023, que
estabelece medidas de transparéncia salarial e combate a discriminagdo de género no
trabalho;

III — incentivar boas praticas empresariais para a promog¢ao da
equidade de género no ambiente corporativo;

IV — promover palestras, debates, seminarios e materiais
informativos sobre igualdade de oportunidades no mercado de trabalho;

V — estimular o uso de canais de dentncia para casos de
discriminagdo salarial de género, em conformidade com as legislacdes vigentes.
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Art. 3°. A Campanha Municipal de Conscientizagao da Igualdade
Salarial entre Mulheres e Homens sera promovida pelo Poder Executivo, que podera
realizar parcerias com entidades da sociedade civil, sindicatos, associagcdes empresariais
e 6rgaos de fiscalizagdo do trabalho.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias do municipio, podendo ser suplementadas
se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala “D. Idilio José Soares”, em 29 de abril de 2025.

EDINALDO DOS SANTOS BARROS
Presidente

FERNANDO DA S. X. DE MIRANDA SEVERINO BENTO GOMES
Primeiro-Secretario Segundo-Secretario

Processo Eletronico sob n° 583/2025.

Projeto de Lei n°® 26/2025, de autoria do Vereador Edinaldo dos Santos Barros (Naldo
Bodeguita)

Departamento Parlamentar, em 29 de abril de 2025.

Ana Marcia Muniz
Diretora Parlamentar
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