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LEI N© 4.799, DE 19 DE MAIO DE 2025

“Institui a Campanha Municipal de Conscientizacdo da Igualdade Salarial entre
Mulheres e Homens, nos termos da Lei Federal n? 14.611, de 3 de julho de 2023, no
ambito do Municipio de ltanhaém, e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cédmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida, no &mbito do Municipio de Itanhaém, a Campanha Municipal
de Conscientizacdo da Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens, nos termos da
Lei Federal n214.611, de 3 de julho de 2023, com o objetivo de divulgar e promover
a equidade salarial e de critérios remuneratdrios entre géneros.

Art. 22 A campanha tera carater educativo e permanente, sendo realizada por meio
de acdes informativas e mobilizadoras voltadas para:

| - sensibilizar empregadores e trabalhadores sobre a importadncia da igualdade
salarial e dos critérios de remuneracado justos e equitativos;

Il - divulgar as diretrizes da Lei Federal n? 14.611/2023, que estabelece medidas de
transparéncia salarial e combate a discriminacdo de género no trabalho;

Il - incentivar boas praticas empresariais para a promoc¢do da equidade de género
no ambiente corporativo;

IV - promover palestras, debates, semindrios e materiais informativos sobre
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho;

V - estimular o uso de canais de denuncia para casos de discriminacado salarial de
género, em conformidade com as legislacdes vigentes.

Art. 32 A Campanha Municipal de Conscientizacdo da lgualdade Salarial entre
Mulheres e Homens serd promovida pelo Poder Executivo, que podera realizar
parcerias com entidades da sociedade civil, sindicatos, associacdes empresariais
e 6rgaos de fiscalizacdo do trabalho.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias do municipio, podendo ser suplementadas se
necessario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 19 de maio de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n2 3.443/2025.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Edinaldo dos Santos Barros.

LEI N© 4.800, DE 21 DE MAIO DE 2025

“Institui e inclui no Calendario Oficial do Municipio de Itanhaém o Dia 07 de Abril,
como Dia Municipal de Combate ao Bullying e a Violéncia nas Escolas, e da outras
providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cédmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido e incluido no Calendario Oficial do Municipio de Itanhaém o “Dia
Municipal de Combate ao Bullying e a Violéncia nas Escolas”, a ser comemorado,
anualmente, no dia 07 de abril.

Art. 22 O més de abril, serd o més dedicado a conscientizacdo, a prevencdo e ao
combate ao bullying.

Art. 32 As instituicdes de ensino, o Poder Publico e as entidades sociais poderdo
promover, ao longo do més de abril, acdes de prevencdo e conscientizacdo, de
modo que criancas, adolescentes, responsaveis e a comunidade possam se inteirar
sobre o problema do bullying nas escolas e as formas de prevencao e de combate.
Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 21 de maio de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 3.628/2025.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Arlindo dos Santos Martins.

LEI N°© 4.801, DE 21 DE MAIO DE 2025

“Dispde sobre a Politica Municipal de Diagndstico Tardio de Autismo e da outras
providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefelto Munlcuoal de Itanhaem

FACO SABER que a Camara Muni
seguinte Lei:

o objetivo de promover a identificacdo correta de sinais de autismo em individuos
qgue nao foram diagnosticados durante a infancia.

Art. 22 S0 diretrizes da Politica Municipal do Diagndstico Tardio de Autismo:

| - A promo¢do de campanhas publicas de conscientizacdo sobre os sinais de
autismo em adultos e idosos, destacando a importancia do diagndstico em qualquer
fase da vida;

Il - A capacitacdo de profissionais de saude, educacdo e assisténcia social para a
identificacdo de sinais de autismo em pacientes que buscam atendimento, com
foco especial no diagndstico tardio;

Il - O incentivo a inclusdo de conteldos relacionados ao diagnodstico tardio de
autismo em cursos de formacdo continuada de profissionais da saude;

IV - O apoio psicoldgico e social as pessoas diagnosticadas tardiamente e suas
familias, com orientacdes sobre os direitos, servicos de apoio e orientacdo para
inclusao social.

Art. 32 - As acbes decorrentes do cumprimento desta Lei serdo amplamente
divulgadas, de forma a propiciar a efetiva participacdo da sociedade.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 21 de maio de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 3.634/2025.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Severino Bento Gomes.

SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO

NOTIFICACAO

A Sr2 RENATA SIMOES DA SILVA

O PRESIDENTE DA COMISSAO, Sr. Julio Cezar Ferreira dos Santos, designado pela
portaria DA n2. 60/2025, no procedimento administrativo ne. 3.582/1/2025 CITA a Sr.2
Renata Simdes da Silva, dando-lhe ciéncia da abertura do processo administrativo com
afinalidade de apurar a responsabilidade administrativa, resultante de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun¢cdo no servigo publico, conforme
os fatos articulados no processo n2 3.582/1/2025.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressdes disciplinares previstas
no artigo 125 do Regime Juridico dos Servidores Publicos deste Municipio, Lei n2.
3055/2004, razdo pela qual a servidora deverd responder ao competente processo
disciplinar, na forma prevista nos artigos 126 c.c. 129, do referido Diploma Legal,
facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no Art.5%, LV, da Constituicdo
Federal.

Designada para compor a Comissdo Processante os servidores JULIO CEZAR
FERREIRA DOS SANTOS E JULIO CESAR RODRIGUES PINHEIRO, todos ocupantes
de cargos de provimento efetivo, sob a presidéncia do primeiro, ao qual cabera a
indicacdo de servidor para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como
do prazo de 10 (dez) dias para a apresentacdo de defesa, podendo fazer-se assistir
por advogado, sob pena de, ndo o fazendo, ser-lhe nomeado um defensor dativo,
bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer documentos, vistas, copias e
demais providéncias que se fizerem necessarias a sua defesa, conforme Lei n° 3.055,
de Janeiro de 2004, artigo 142.

ltanhaém, 21 de maio de 2025.

Camila Watanabe Muniz do Carmo

Secretdria da Comissdo

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCESSO N°13512/1/2024

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de ltanhaém

LOCADORES: Pedro Luiz Fornaciari e Maria Lucilia Gomes Fornaciari.

Objeto: Mudanca de denominacdo do objeto contratual, ou seja, de Casa do Artesdo
- Secretaria de Relacdes do Trabalho para Casa do Artesao - Secretaria de Cultura e
Economia Criativa. )

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.21.00.13.392.0011.2067.3.3.90.36

DATA DE ASSINATURA: 25/02/2025

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCESSO N¢ 7459/1/2022

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itanhaém

LOCADORES Geraldo José Denls e Ivone Aparecida Bassi Denis.

contratual, ou seja, de Banco do Povo

Autentlcar documento em /aomudoaayante abrlgar a Secretarla de A*I“c*p'ma Desenvolvimento e Inclusdo Social.
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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