Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 41, DE 27 DE MAIO DE 2025
AOQ
PROJETO DE LEI N°62, DE 2025.

“Ratifica as alteracbes do
Contrato de Consorcio Publico,
aprovadas pela Assembleia Geral
de Prefeitos do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Vale
do Ribeira e Litoral Sul -
CONSAUDE.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM DECRETA:

Art. 12 Ficam ratificadas, nos termos do art. 12-A da Lei
Federal n2 11.107, de 6 de abril de 2005 e do art. 29 do Decreto Federal n2 6.017, de
17 de janeiro de 2007, as alteracbes do Contrato de Consorcio Publico, aprovadas
pela Assembleia Geral de Prefeitos do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do
Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE, na conformidade das Resolugbes a seguir
especificadas, que fazem parte integrante desta Lei:

| - Resolugao n® 006/2023, de 27 de dezembro de 2023,
que dispde sobre a alteracdo do Contrato de Consoércio Publico do CONSAUDE e da
outras providéncias;

Il - Resolucdo n2 007, de 27 de dezembro de ,2023, que
dispde sobre alteracbes do Contrato de Consorcio Publico do CONSAUDE e da
outras providéncias;

Il - Resolucdo n® 001, de 30 de janeiro de 2024, que
dispde sobre alteracdes do Contrato de Consércio Publico do CONSAUDE e d&
outras providéncias;

IV - Resolugao n® 006, de 27 de maio de 2024, que dispde
sobre alteracbes do Contrato de Consorcio Publico do CONSAUDE e d& outras
providéncias;

V - Resolugdo n® 007, de 27 de maio de 2024, que dispde
sobre alteracGes do Contrato de Consorcio Publico do CONSAUDE e da outras
providéncias;
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VI - Resolugdo n2 008, de 27 de maio de 2024, que dispde
sobre alteracBes do Contrato de Consorcio Publico do CONSAUDE e da outras
providéncias;

VII - Resolugdo n? 10, de 22 de novembro de 2024, que
dispde sobre alteracdes do Contrato de Consércio Publico do CONSAUDE e d&
outras providéncias;

VIII - Resolugéo n? 011, de 22 de novembro de 2024, que
dispde sobre alteracbes do Contrato de Consércio Publico do CONSAUDE e da
outras providéncias.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala “D. Idilio José Soares”, em 27 de maio de 2025.

EDINALDO DOS SANTOS BARROS
Presidente

FERNANDO DA S. X. DE MIRANDA SEVERINO BENTO GOMES
Primeiro-Secretario Segundo-Secretério

Processo Eletronico sob n® 1140/2025.
Projeto de Lei n® 624/2025, de autoria do Executivo.
Departamento Parlamentar, em 27 de maio de 2025.

Ana Marcia Muniz
Diretora Parlamentar
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6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
/Y Rua dos Expediciondrios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP| CEP: 11.930.000
CONSAUDE Tel:(13) 3856.9600 | www.consaude.org.br | CNP}: 57.740.490/0001-80

RESOLUGCAO N°. 006/2023 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023,

“Dispde sobre a alteracfio do Contrato de Consodrcio
Piiblico do CONSA{DE e da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DO CDNSQRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA
E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuigBes que sdo conferidas pelo inciso IV do
art. 20 do Contrato de Consorcic Piblico ¢ de acordo os demais dispositivos legais aplicaveis,
FAZ SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Resolugdo:

Art. 19, Considera-se para o calculo do piso salarial instituide pela Lei Federal n® 14.434, de
4 de agosto de 2022, o valor remuneratdrio dos profissionais, equivalente ao somatério do
Vencimento Basico (VB) e as vantagens pecunidrias de natureza Fixa, Geral e Permanente
{FGP), n&0 sendo computadas, dessa forma, parcelas indenizatdrias, vantagens pecuniarias
varidaveis, individuais ou transitérias.

Art. 29. O valor da Assisténcia Financeira Complementar néo altera o vencimento basico dos
respectivos Servidores.

Paragrafo anico. Permanece inalterada a legislagdo que fixa a remuneragdo e ¢ vencimento
base dos respectivos Servidores nos termos da Resolucdo 003/2022.

Art. 3°. A Assisténcia financeira Complementar transferida pela Unido ndo implica em
aumento automatico de outras parcelas ou vantagens remuneratérias e ndo serd incorporada
aos vencimentos ou as remuneragdes dos profissionais contemplados.

Art. 4°. Compete a Unido custear, nos termos da Emenda Constitucional n® 127, de 22 de
dezembro de 2022, os valores a titulo de Assisténcia Financeira Complementar para
atingimento do pisc salarial, n8o sendo repassada essa responsabilidade de forma automatica
ao CONSAUDE, estando este desobrigado do seu cumprimento em caso de ndo custeio pela
Unido.

Paragrafo (nico. Fica autorizado ao CONSAUDE conceder o pagamento da complementagéo
de valores aos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, vinculados ao CONSAUDE
para o alcance do piso salarial estipulado pela Lei Federal n® 14.434, de 4 de agosto de 2022,
até o limite da Assisténcia Financeira Compiementar transferida pela Unido, observada a
proporcionalidade da carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

Art. 5°. Os valores repassadcs a titulo de Assisténcia Financeira Complementar da Unido
serdo destacados no contracheque dos profissionais com rubrica especifica.

Art. 6°. Esta resolucio entrard em vigor a partir de sua ratificacdo pelas Camaras
Legislativas da maloria dos entes consorciados, conforme o disposto no artigo 12-A da Lei
Federal n°® 11.107/2005, com efeitos a contar ce 1° de maio de 2023, ficando revogadas as
disposigbes em contrario.

Pariquera- A;;u{SP), 23‘ de dezembro de 2023.
— ‘ S
'RANDAO DE QUEIRDZ
Presndente do CONSAUDE
Prefeito Municipal de Miracatu/SP
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RESOLUCAO N° 007, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

“Dispbe sobre alteracbes do Contrato de
Consércio Pablico do CONSAUDE e da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo inciso IV do art. 20 do Contrato de Consdrcio Pdblice e de acordo com
os demais dispositivos legais aplicaveis, FAZ SABER que a Assernbleia Geral de Prefeitos
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1°. O artigo 14° do Contrato de Consércio Pablico do CONSAUDE passara & vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 14°. Para os servidores cedidos ao CONSAUDE pelos entes da
Federacdo consorciados, ou com eles conveniados, na forma e condicbes da
legislacdo de cada um, bem como da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril
de 2005 e seu Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e deste
instrumento, sera observado:

I - os servidores recebidos em cessdo manteriio a percepgio de
remuneracio do ente cedente, permanecendo no seu regime juridico e
previdenciario originario, sem prejuizo de eventual gratificagdo por forga do
inciso seguinte;

II - os servidores ou empregados publlcos dos entes das esferas federal,
estadual e municipal cedidos junto ao CONSAUDE terdo direito a gratificagio
sobre a remuneracio equivalente a diferenca entre o vencimento ou saidric
do cargo cu emprego publico de crigem e o vencimento ou saldric do
CONSAUDE previsto nos Anexos I a VII deste Instrumento, quando exercer
fungdo equivalente ao cargo cu emprego plblico do quadro de pessoal do
Consdrcio Publico;

III - O servidor ou empregado publico dos entes das esferas federal,
estadual & municipal cedides junto ao CONSAUDE designado para exercicio
de fungdo de confianga perceberd a remuneragdo do cargo ou emprego
publico, acrescida do valor da fungdo para o qual foi designado, nos termos
dos Anexos I-D, 1I-D e VI integrantes deste Instrumento, concedida pelo
Diretor Superintendente.

IV - Os servidores ou empregados plblicos dos entes das esferas federal,
estadual e municipal cedidos junto ao CO| (SAUDE ter3o direito a gratificagdo
para ressarcimento de despesas, limitafla\a média mensal de gastos com
alimentacdo e estadia ou deslocamento idamente comprovadas através
de documento id6nec;
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V- o pagamento de adicionais ou gratificagbes, ndo configura vinculo novo
do servidor ou empregado publico cedido, inclusive para a apuragdo de
responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

VI - o ente da federagdo consorciade que assumiu o Onus da cessdo do
servidor poderd contabilizar os pagamentos de remuneracdo como créditas
hébeis para operar compensa¢do com obrigagBes previstas no Contrato de
Rateio.

PARA'\G?.AFO PRIMEIRO - Nos termos deste artigo, o servidor publico do
CONSAUDE podera ser cedido aos entes federativos consorciados, para o
exercicio de cargo, emprego cu fungdo especificos, pcr prazo determinado,
mediante decisdo de 2/3 (dois tergos} dos membros da Assembleia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ente federativo consorciado que assumiu o
dnus da cessdo serd responsavel pela remuneragéo do servidor cedido, na
forma prevista em sua respectiva legislagdo local, exceto se previsto de
modo diverso no instrumento de cessdo, contrato de programa, cenvénio,
acordo de cooperagdo, termo de colaboragdo ou outro Instrumento
congénere firmado pelo CONSAUDE.

Art. 29, Esta resolucdo entrara em vigor a partir de sua ratificagdo pelas Cémaras
Legislativas da maioria dos entes consorciados, conforme disposto no artigo 12-A da Lei
Federal n® 11.107/2005.

Pariquera-Agu(5SP), 27 de dezembro de 2023,

JSERANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE
Prefeito Municipal de Miracatu/SP
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RESOLUCAO N° 001, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

“Dispbe sobre alteragdes do Contrato de Consércio
Pablico do CONSAUDE e da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONS@RCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA
E LITORAL SUL — CONSAUDE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV
do art. 20 do Contrato de Consorcio Pidblico e de acordo com os demais dispositivos legais
aplicdveis, FAZ SABER que a Assembieia Geral de Prefeitos aprovou e ele sanciona e
premulga a seguinte Resolucgdo:

Art. 1° - Ficam criadas as vagas de cargos efetivos, no Anexo I-C, e respectivas atribuigBes,
Anexo VII-A, do Contrato de Consércio Publice, conforme as Planilhas I e IL, da presente
Resolugdo.

(QUADRO DE PESSOAL — VAGAS CRIADAS - ANEXO I-C)

CARGO REQUISITOS REF. C.H. {cmminw\eas TOTAL

Diploma, devidamenta registrada, de condusdo de Ensine Superier em
Medicina, fornecide por InsttuicSo de Ensino
Superior reconhecida pela MEC, Residénda Médica em Neuropadiatria,
raconhecida pelo MEC e registro na Conselho Regional de Medicina.

Neurapediatra 10 40 2 2

Diploma, devidamente registrado, de condusda de Ensine Superior em
Psicologia, fornecido por Instituigde de Ensino
Neuropsicdlogo Superior reconhadda pela MEC, com 19 40 2 2

especializagdo em Neurepsicelegia, reconhecida pele MEC
€ registro no Conselho Regional de Psicologia.

Planilha I —
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(ATRIBUICOES - ANEXO VII-A)

Realizar o acompanhamento em criancas e adolescentes, prevencdo, diagndstico e tratamento das doengas
neuroldgicas vinculadas ac déficit no desenvolvimento intelectual, avaliando o sistema nervoso central (cérebro,
cerebelo e tronco ancefalico) ] periférico {nervaos); interpretar  os resultados de exames de
neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais para complementar o diagnéstico; solicitar exames
complementares, laboratoriais e imagem; indicar exames radiograficos para localizar o processo patolégice;
planejar ¢ desenvolver programas educatives, orientando o paciente e a sociedade, promover a integracSo do
paciente ao seu meio; planejar e desenvolver programas de prevencao; indicar exames
de eletroencefalografia; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; montar planejamento
individual, por paciente; intervir e orientar a equipe. Realizar devolutiva aos responsaveis. Participar de reunides de
equipe para discussbdes de caso e alinhamento dos servicos; exercer outras responsabilidades/atribuicdes
correlatas; ter nogdes de Informatica.

NEUROPSICOLOGO:

Examinar pacientes com testes padronizados para ter acesso a dadcs precisos e identificar a origem psicoldgica ou
neuroldgice que gera algum tipo de comportamento; emitir l[audo neurepsicolégico; realizar avaliago, dlagndstico,
progndstico, intervencio, acompanhamente e orientagdo dos aspectos psicolégicos e neuropsicoldgicos, de acordo
com a patologia/doenca-base e faixa etdria do paciente; realizar atendimentos em grupo & individuais visando
também o suporte familiar; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento cognitivo e o5 processos mentais e
sociais dos individuos atendidos, com a finalidade de andlise, tratemento, prevengdo e crientagdo; realizar
atividades técnicas assistenciais visando assegurar o pleno atendimento dos pacientes com autismo e demals
transtornos de neurodesenvolvimento; avaliar, por meio de protocoles, principais barreiras de desenvolvimento;
montar planejamento individual, por paciente; intervir e orientar a equipe; realizar devolutiva aos responsaveis;
participar de reunides de equipe para discussfies de caso e alinhamento dos servigos; exercer outras
responsabilidades/atribuicdes correlatas; ter nog8es de Infarmatica.

Planilha I1

Art. 29 - Esta Resolugdc entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as

disposi¢bes em contrério.
"

Pariguera-Acu (SP), 30 de janeiro de 2024,

RANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE
Prefeito de Miracatu - SP
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RESOLUGAO N°006, 27 DE MAIO DE 2024

“Dispte sobre algarg&es da Contrato de Consdrcio
Piiblico do CONSAUDE e da outras providéncias. ”

O PRESIDENTE DO CO[\ISORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuigbes que lhe s3o conferidas pelo inciso IV do art.
20 do Contrato de Consdrcio Pablico e de acordo com os demais dispositives legais aplicaveis,
FAZ SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Resolugdo:

Art. 1° - Fica alterada & descrigdo do cargo de Terapeuta Ocupacional constante no Anexo I-A do
Contrato de Consércio Plblico, conforme a Planilha I da presente Resolugdo.

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS AMPLIADAS — ANEXO I-A)

CARGO C.H. | REF. TOTAL DE
VAGAS
Terapeuta Ocupacional 30 19 04
Planilha I

Art. 2° - Esta resolugdo entrard em vigor a partir de sua ratificagdo pelas Camaras
Legislativas da maioria dos entes consorciados, conforme disposto no artigo 12-A da Lei
Federal n® 11.107/2005.

Pariquera-Agu (SFP), 27 de maio de 2024,

———— Tt

_—vIN{CTUS BRANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE
Prefeito de Miracatu — SP
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RESOLUGCAO N° 007, DE 27 DE MAIO DE 2024

" Dispde sobre alteracies do Contrato de Consarcio
Piblico do CONSAUDE e da outras providéncias. ”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA
E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV
do art. 20 do Contrato de Consdrcio Publico e de acordo com os demais dispositivos legais
aplicdveis, FAZ SABER que & Assembleia Geral de Prefeitos aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Resolucdo:

Art. 19 - Fica revogada a Resolugdo n® 001, de 30 de janeirc de 2024, por erros materiais
verificades em sua redacdo.

Art. 2° - Tendo em vista a Revogac&o da Resolugdo n® 001, de 30 de janeiro de 2024, ficam
criadas as vagas de cargos efetivos no Anexo I-C, Anexo I-A e respectivas atribuiges no
Anexc VII-A, do Contrato de Consércio Publico, conforme as Planilhas I, II e IIY, da
presente Resolug&o.

(QUADRO DE PESSOAL - VAGA CRIADA — ANEXO I-C)

CRIAGA

CARGO REQUISITOS REF C.H 0 TOTAL
VAGAS

Diploma devidamente registrado, de
concluséo de Ensino Superior em
Medicina, fornecido por Instituigdo
Neuropediatra | de Ensino Superior reconhecida pelo 0é 40 2 2
MEC:; Residéncia médica em
Neuropediatria, reconhecida pelo
MEC e registro no CRM.

Planilha I
(QUADRO DE PESSOAL - VAGA CRIADA - ANEXO I-A)

CRIAGA ' |
CARGO REQUISITOS REF C.H o} i TOTAL |
VAGAS | |

| |

1

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de Ensino Superior em
Psicologia, fornecido por Instituigdo
de Ensino Superior recanhecida pelo

MEC; Especializagdo em 19 40 2 2
Neuropsicologia, reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho Regional
de Psicologia.

Neuropsicélogo

\
—

Planilha 11

[
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{ATRIBUICOES - ANEXO VII-A)
NEUROPEDIATRA:

Realizar o acompanhamento em criangas e adolescentes, prevengdio, diagnéstice e
tratamento das doencas neuroldgicas vinculadas ao déficit no desenvolvimente intelectual,
avaliando o sistema nervoso central (cérebro, cerebelo e tronco encefalico) e periférico
{nervos); interpretar os resultados de exames de
neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais para complementar
o diagndéstico; solicitar exames complementares, laboratoriais e imagem; indicar exames
radiograficos para localizar o processo patologico; planejar e desenvolver programas
educativos, orientando o paciente e a sociedade, promover a integracio do paciente ao
seu meio; planejar e desenvolver programas de prevengdo; indicar exames
de eletroencefalografia; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
montar planejamentc individual, por paciente; intervir e orientar a equipe. Realizar
devolutiva aos responsaveis. Participar de reunifes de equipe para discusses de caso e
alinhamento dos servigos; exercer outras responsabilidades/atribuigdes
correlatas; ter nogdes de Informatica.

NEUROPSICOLOGO:

Examinar pacientes com testes padronizados para ter acesso a dados precisos e identificar a
arigern psicoldgica ou neurolégica que gera algum tipo de comportamento; emitir laudo
neurapsicolégico; realizar avaliacdo, diagnéstico, prognostico, intervengao,
acompanhamento e orientagio dos aspectcs psicolgicos e neuropsicoldgicos, de acordo
com a patologia/doenga-base e faixa etdria do paciente; realizar atendimentos em grupo e
individuais visando também o suporte familiar; estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento cognitivo e os processos mentais e sociais dos individues atendidos, com a
finalidade de andlise, tratamento, prevencio e orientacdo; realizar atividades técnicas
assistencials visando assequrar o plenc atendimento dos pacientes com autismo e demais
transtornos de neurodesenvolvimento; avaliar, por meio de protocolos, principais barreiras
de desenvolvimento; montar planejamento individual, por paciente; intervir e orientar a
equipe; realizar devolutiva aos responsdveis; participar de reunides de equipe para
discussdes de caso e alinhamento dos  servigos; exercer outras
responsabilidades/atribuigBes correlatas; ter nogbes de Informatica.

Planilha III

Art. 3° - Esta resolugo entrard em vigor a partir de sua ratificacdo pelas Camaras
Legislativas da maioria dos entes consorciados, conforme disposto no artigo 12-A da Lei
Federal n® 11.107/2005.

Pariquera-Acu (SP), 27 de maio de 2024,

- ——

VINiICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE
Prefeito de Miracatu - SP
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CONSAUDE Tel: (13) 38565600 [ www.cansaude.org br | CNPJ: 57.740.490/0001-80
RESOLUCAO N° 008, DE 27 DE MAIO DE 2024

“Dispbe sobre alteracdes do Contrato de Consoércio
Pablico do CONSAUDE e da outras providéncias. *

O PRESIDENTE DO CONSS’)RCID INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA
E LITORAL SUL — CONSAUDE, no usc das atribuigBes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV
do art. 20 do Contrato de Consdrcic Plblico e de acordo com os demais dispositivos legais
aplicaveis, FAZ SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 19 - Fica criadec e inseridc o cargo em comissdc de Diretor de Servigos Técnicos
Auxiliares no Anexo I-B e respectivas atribuigSes no Anexo VII-B do Contrato de Consércio
Publico, conforme as Planilhas I e I da presente Resolugéo.

Art. 2¢ - Também fica extinto o cargo comissionado de Coordenador de Servicos Técnicos
Auxiliares constante do Anexo-I-B do Contrato de Consércio Publico, conforme Planilha III da
presente Resclugdo.

Art. 3° - Esta resolucdo entrard em vigor a partir de sua ratificagéio pelas Camaras
Legislativas da maioria dos entes consorciados, conforme disposto no artigo 12-A da Lei
Federal n® 11,107/2005.

Paragrafo Unico. Em observincia ao artigo 21 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as Cimaras deverdo se atentar a vedacdo de
criac3o de despesas nos 180 dias anteriores zo final de mandato.

(QUADRO DE PESSOAL - VAGA CRIADA - ANEXO I-B)

| CRIACAD

CARGO | REQUISITOS REF | C.H ' VAGAS TOTAL
Formagdo  superior em
Salde, especializacdo em

‘I?lIéFéENEggS AL[J};(EILI ASREZ\-,;%?_E Gestio na &rea de Salde ou| 27 | 40 01 01
experiéncia comprovada na s h
administracdo publica. |

Planilha I
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{ATRIBUICOES — ANEXO VII-A)

IA DE SERVICOS TECNICOS AUXILI = B

Planejar, Dirigir, Organizar, Integrar, Coordenar e Supervisionar agBes dos Servigos
Técnicos/Auxiliares multiprofissional da Instituigdo, junto aos Coordenadores e Responsaveis
técnicos dessa Diretoria. Garantir que os trabalhos sejam concluidos dentro dos prazos e
orcamentos especificados, além de motivar os lideres das equipes. Supervisionar, Realizar
avaliacBes, Monitorar a qualidade de todos os processos executados dos servigos técnicos.
Gerir, Assessorar e Acompanhar os setores técnicos nas demandas administrativas
institucionais, assegurando gestdo de materiais e medicamentos junto aocs Coordenadores e
responsédveis técnicos do Hospital desta Direteria. Assessorar, Participar e Municiar a Diretoria
Técnica do andamento dos servicos técnicos da unidade, assim como colaborar no
Planejamento dos objetivos, estratégias e politicas operacionais da Diretoria Técnica do
Hospital. Realizar articulagic entre as unidades técnicas e as unidades que operacionalizam a
assisténcia em demandas da rede na regific, conforme pactuago institucional.

Planilha II

(QUADRO DE PESSOAL - VAGA EXTINTA — ANEXO I-B)

CARGO REF VAGA EXTINTA

COORDENADOR DE SERVIGOS TECNICOS

AUXILIARES 26 01

Planilha III

Pariquera-Acu (SP), 27 de maio de 2024.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIRQZ
Presidente do CONSAUDE
Prefeito de Miracatu - SP
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RESOLUCAO N° 10, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

"Dispée sobre alteraces do Contrato de Consércio
Piablico do CONSAUDE e dé outras providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONS@RCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA
E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuigdes que ihe so conferidas peio inciso IV
do art. 20 do Contrato de Consdrcio POblico e de acordo com os demals dispositivos legais
aplicdveis, FAZ SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° — Fica incluido o Artigo 69 do Contrato de Consércio Plblico com a seguinte redagao:

Art. 69 - Fica instituido o Diario Oficial Eletrénico do Consércio Intermunicipal
de Saude do Vale do Ribeira e Litoral Su} - CONSAUDE, como orgdo oficial para
a publicacdo legal e divulgacdio dos atos do Poder Executivo deste consércio
publico.

PARAGRAFO UNICO. O Diaric Oficial de que trata esta Resoluglo atende aos
princ/pios da transparéncia e publicidade de acorde com @ Lel Complementar n®
137/2011 e serd veiculado no seguinte endereco  eletrdnico:

www.consaude.org.br, no link www.consaude.org/diario-oficial, na rede
mundial de computadares - Internet.

Art. 2° As publicacBes serfio assinadas digitalmente atendendo aos requisitos
de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade de Infra-
Estrutura de Chaves Pdblicas Brasileiras - ICP - Brasil.

§ 1° O contelde das publicagbes do Diaric Oficial Eletrénico de que trata esta
Resolucio serad assinado digitalmente com base em certificado emitido por
autoridade certificadara credenciada.

§ 2° As publicacbes a que se refere o caput deste artigo serdo assinadas por
um agente pablico designado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° Os atos oficiais de efeitos externos surtirdo seus efeitos somente depois
de publicados no Diario Oficial ora instituide.

§ 1° De forma suplementar ao Didric Oficial Eletrénico de que trata esta
Resolugdo, serdo publicades os documentos dos referidos atos no site oficial do
CONSAUDE, veiculado no seguinte endereco eletrbnico: www.consaude.org.br,
contendo o endereco eletronico onde o conteido possa ser acessado na
integra.

§ 2° Uma vez publicados, os referidos atos permanecerdo a disposi¢io no
respectivo enderego eletronico.

Art. 4° Caberd ao Presidente do CONSAUDE regulamentar, mediante|Decreta, a
presente Rescluclio, apds esta ser aprovada pelas Camaras Municipis da
1
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maioria dos entes consorciados, conforme disposto no artigo 12-A da Lei
Federal n® 11,107/2005.

Art. 2° - Esta resclucio entrard em vigor a partir de sua ratificagdo pelas Camaras
Municipais da maioria dos entes consorciados, conforme disposto no artigo 12-A da Lei
Federal n® 11.107/2005.

Pariquera-Agu (SP), 22 de novembro de 2024,

'S BRANDAO DE QUEIROZ
= Presidente do CONSAUDE
Prefeito de Miracatu - SP
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RESCGLUCAO N° 011, DE 22 DE NOVEMBERO DE 2024

“Dispde sobre alteragies do Contrato de Consdrcio
Piiblico do CONSAUDE e da outras providéncias. ”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA
E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV
do art. 20 do Contrato de Consoércio Plblico e de acordo com os demais dispositives legais
aplicAveis, FAZ SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° — Ficam criadas as vagas de cargos efetivos, no Anexo I-A e I-C e respectivas
atribuicBes do Anexo VII-A do Contrata de Consércio Piblico, conforme as Planilhas I e II
da presente Resolucdo.

Art. 2° - Ficam fixadas as atribuigbes dos cargos comissionados constantes do Anexo I-B do
Contrato de Consércio Publico, conforme a Planilha III da presente Resolugdo.

Art. 3° - Fica alterado o valor de referéncia do cargo de BIOMEDICO constante do Anexo I-A
do contrate de Conséreio Plblico, canforme Planilha IV da presente Resolucdo.

Art. 4° - Ficam fixados os requisitos dos cargos efetives, no Anexo I-A do Contrato de
Consércio Piblico, conforme Planilha V da presente Resolucdo,

Art. 5° - Ficam alterados os requisitos dos cargos efetivos, no Anexo I-A do Contrato de
Consércio Pablico, conforme Planitha VI da presente Resolugdo.

Art. 6° - Ficam alteradas as atribuigies dos cargos comissionados constantes do Anexo I-E
do Contrato de Consdrcio Plblico, conforme a Planilha VII da presente Resolucfo.

Art. 7° - Ficam ampiiadas as vagas dos cargos efetivos, no Anexo I-A do Contraio de
Consdércio Pdblico, conforme Planilha VIII da presente Resolugdo.

Art. 8° - Esta resolugiio entrara em vigor e produzird efeitos a partir de sua ratificacéo pelas
Camaras Legislativas da maioria dos entes consorciados, conforme disposte no artigo 12-A da
Lei Federal n® 11,107/2005.

Paragrafo Unico. Em observéncia ac artigo 21 da Lel Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as Cararas dever. atentar & vedac&o de
criagdo de despesas nos 180 dias anteriores ao final do mandato.
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(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS - ANEXO I-A e I-C)

CRIACAO
CARGO REQUISITOS REF |C.H| “yacis TOTAL
Graduacio em Fisica Médica
e residéncia médica em
Radioterapia.
Fisico Médico Titule  reconhecido pela| 06 | 40 02 02
ABFM ou registro de
supervisor de Radioprotecdo
am Radioterapia pela CNEN.
CRIACAO
CARGO REQUISITOS REF | C.H VAGAS TOTAL
Inscricdo no CRM e
Médico Reumatologista Residéncia Médica ou Titulo| 01 | 12 01 01
de Especialista
CRIACAO
CARGO REQUISITOS REF | C.H VAGAS TOTAL
Inscricdo no CRM e
Médico Reumatologista Resid&ncia Médica ou Titulo| 02 | 20 01 01
de Especialista
CRIACAO
CARGO REQUISITOS REF | C.H VAGAS TOTAL
Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de
Ensino Superior em
Psicologia, fornecido por
Instituigao de Ensinc
Neuropsicélogo Superior reconhecida pele| 18 | 30 02 02
MEC; Especializagdc em
Neuropsicologia,
reconhecida pelo MEC e
registro no Conselho
Regional de Psicologia.

Planilha I
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(ATRIBUICOES - ANEXO VII-A)

ICO:

Atuar na area de fisica médica, aplicando conhecimentos de fisica em procedimentos médicos,
com foco no uso de radiacGes ionizantes e ndo ionizantes em diagnésticos e tratamentos de
doencas. Realizar a supervisio e controle de qualidade de equipamentos médicos que utilizam
radiacdo, como aparelhos de radioterapia, radiodiagndstico e medicina nuclear. Garantir a
sequranca dos pacientes, equipe médica e ambiente hospitalar no uso de radiagdes,
monitoramento e controle da dosimetria aplicada nos procedimentos terapéuticos e
diagndsticos. Colaborar com equipes multidisciplinares na definicdo de protocolos de
tratamento e diagnéstico que envolvem o uso de radiagdes, visando otimizagéo e eficacia dos
procedimentos. Conduzir estudos de avaliagdo de risco e impacto das radiagdes no corpo
humano, além de desenvolver e implementar medidas de protegdo radioldogica. Ministrar
treinamentos para a equipe de saude sobre seguranga radioldgica e funcionamento adequado
dos equipamentos que utilizam radiagdo. Auxiliar na manutencdo e protegio dos
equipamentos médicos gue envolvem radiagdes, garantindo que funcionem de acordo com as
normas de seguranca e eficiéncia. Participar de programas de pesquisa, inovagdo e
desenvolvimento em fisica médica, contribuindo para o avango tecnolégico e melhoria
continua das préticas em salde. Cumprir as regulamentagBes técnicas e éticas da profisséo,
mantendo-se atualizado sobre as normas de seguranga € 0s avangos na area da fisica
médica.

MEDICO REUMATOLOGISTA:

Realizar consultas e atendimentos clinicos a pacientes com doengas reumatoldgicas,
diagnosticando e acompanhando casos de artrite, artrose, l(pus, esclerodermia, fibromiaigia,
entre outras doengas autoimunes e inflamatérias. Elaborar planos terapéuticos,
prescrevendo medicamentos e tratamentos adequados para o manejo das condighes
reumatoldgicas. Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem, come radiografias,
ultrassonografias e ressondncias magnéticas, para o diagnostico e monitoramento de
doengas reumatolégicas. Participar de programas de promocdc da saude e prevencdo de
doengas reuméticas, orientando pacientes e familiares sobre cuidados com a saude e
prevengdo de complicacbes. Manter atualizados os prontuarios médicos, registrando de
forma detalhada a evolugdo dos pacientes e os procedimentos realizados. Colaborar com
outros profissionais de salde, participando na discussdo de casos e reunides
multidisciplinares para o tratamento integral do paciente. Realizar atendimentos de avaliaggo
e interconsulta em casos de complicacbes das doengas reumatolégicas. Cumprir com as
normas éticas e técnicas da profissio, mantendo-se atualizado sobre as melhores praticas na
area de reumatologia.

NEUROPSICOLOGO:;

Examinar pacientes com testes padronizados para ter acesso a dados precisos e identificar a
origem psicolégica ou neurolégica que gera algum tipo de comportamento; emitir laudo
neuropsicolégico; realizar avaliacdo, diagnostico, progndstico, intervengdo, acompanhamento
e orientacdo dos aspectos psicoldgicos e neuropsicalogicos, de acorde com a
patologia/doenca-base e faixa etdria do paciente; realizar atendimentos em grupo e
individuais visando também o suporte familiar; estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento cognitivo e 0s processos mentais e sociais dos individuos atendidos, com a
finalidade de andlise, tratamento, prevengSo e orientacdo; realizar atividades técnicas
assistenciais visando assegurar o plenc atendimento dos pacientes com autismo e demais
transtornos de neurodesenvelvimento; avaliar, por meic de protocolos, principais barreiras
de desenvolvimento; montar pianejamento individual, por paciente; intervir e orientar a
equipe; realizar devolutiva aos responsdveis; participar de reunides de equipe para
discussbes  de caso e  alinhamento dos  servigos; exercer outras
responsabilidades/atribuicbes correlatas; ter nogdes de Informética. -,

Planilha II
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(QUADRO DE PESSOAL - FIXAR AS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS -
ANEXO I-B)

COORDENADOR DE PROJETOS:

Planejar, controlar e executar projetos; definir papéis, atribuir tarefas, acompanhar e
documentar o andamento da equipe através de ferramentas e técnicas apuradas,
administrar investimentos e integrar pessoas; acompanhar o progresso do projeto em
relag8o aos prazos e objetivos. ldentificar e resolver problemas que possam surgir durante o
andamente do projetc. Atualizar regularmente as partes interessadas sobre o status e os
marcos do projeto. Identificar possiveis riscos e desenvolver planos de mitigagdo. Monitorar
riscos continuamente e ajustar estratégias conforme necessdrio. Manter as partes
interessadas informadas sobre o progresso e os desafios do projeto. Preparar e apresentar
relatérios de status, incluindo marcos, desafios e realizagbes. Assegurar que todas as partes
interessadas estejam alinhadas com as expectativas do projeto. Conduzir avaliagbes pos-
prejeto para identificar ligdes aprendidas. Garantir que todos os objetivos foram cumpridos e
documentados. Formalizar o encerramento do projeto e entregar os resultados finais as
partes interessadas.

COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS:

Responder a Diretoria Técnica, auxiliar a Diretoria de Servigos Técnicos e a Diretoria de
Enfermagem na implementacdo de estratégias e programas voltados para a melhoria
continua dos servicos hospitalares. Participar ativamente na execugdo de planos e
programas técnicos, monitorando a eficicia das aglies implementadas e realizando ajustes
quando necessério. Facilitar a comunicacio e a colaboragiio entre diferentes unidades do
haspital, promaovendo uma cultura de trabalho em equipe e integracdc de servicos.
Organizar e coordenar eventos institucionais, solicitados conforme protocolo institucional,
como treinamentos, workshops e semindrios, visando a atualizagdo e capacitacio dos
profissionals da salde. Coordenar equipe de auditoria, supervisionar e realizar auditorias
internas, garantindo conformidade comn as normas e regulamentagdes institucionais. Analisar
os resultados das auditorias e propor melhorias nos processos. Acompanhar e analisar
indicadores de desempenhc relacionados aos servigos gerais das dreas técnicas solicitadas,
propondo agBes corretivas quando necessério. Elaborar relatorios periédicos sobre a
execucdo das atividades e resultados, apresentando a diretoria técnica e demais areas
envolvidas. Fornecer informagdes e analises que apoiem a tomada de decisbes estratégicas

nas areas de atuacdo.

Planilha IIX

(QUADRO DE PESSOAL — ALTERAGCAO DA REF. ANEXO I-A)

CARGO \ REF.

Biomeédico \\ 19

Planilha IV E
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(QUADRO DE PESSOAL - FIXAR REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS - ANEXO I-A)

CARGO REQUISITO
Biomédico Registro no Conselho de Classe - CRBM
Engenheiro Ambiental = RSU Registro no Conselho de Classe - CREA
Engenheiro Civil Registro no Conselha de Classe - CREA
Moterista de Veiculo Pesado - RCC Ens. Fundamental-CNH-E
Operador de Call Center Ensino Médio Completo
Supervisor Administrativo Hospitalar Nivel superior, preferencialmente com

experiéncia na area de Salde
Planilha V

(QUADRO DE PESSOAL - ALTERAGAO 0S REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVQS -

ANEXO I-A)
CARGO REQUISITO
Biomédico Registro no Conselhe de Classe - CREM
Bioquimico Registro no Conselho de Classe - CRF
Técnico em Manutencdo de Equipamentos Curso Técnico em equipamentos biomedicos,
Médico-Hospitalares eletrénica, eletroeletronica, eletrotécnica,
eletromecénica ou mecatrénica com registro
ou visto no CRT/SP (Conselho Regional dos
Técnicos de Sdo Paulo) e curso NR-10.

Planilha VI

(QUADRO DE PESSOAL - ALTERAR AS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
- ANEXO I-E)

DIRETOR CLINICO:

Coordenar o Corpe Clinico, independentemente da forma de contratagdo, sendo eleito pelo
proprio Corpo Médico, Promover a cooperacdo e o bom relacionamento entre os
profissionais. Em conjunto com o Diretor Técnico, participar da administragéo, planejamento,
organizagio e diregdo das clinicas e servicos, assumir responsabilidade solidaria perante as
autoridades. Supervisionar a pratica médica, garantir o cumprimento de principios éticos,
organizar escalas de planejamento para garantir a cobertura em setores criticos, autorizar a
execugio de horas extras quando justificadas, monitorar indicadores de qualidade (como
taxas de infecclio e complicagBes) e implementar melhorias, supervisionar casos complexos
e prestar suporte & equipe, interagir com as familias dos pacientes para desenvolver planos
de cuidado funcional, participar de comissbes hospitalares e contribuir para melhoria de
praticas clinicas. Mediar situagdes de conflito, facilitande o entendimento entre o Corpo
Clinico e a administracdo. Incentivar o desenvolvimento académico, promovendo estudos e
pesquisas, identificando e comunicando irregularidades nas instalagfes e equipamentos,
zelando pela disciplina e boas condigBes de trabatho. Priorizar e ofertar suporte direto as
equipes nos periodos de maior atividade hospitalar, organizar consultas ao Corpo Clinico
para temas relevantes e vatag@es internas, quando necessario, para promover consenso nas
decisbes. Coordenar atividades médicas em conformidade com as recomendagbes do
Conselho Médico de Chefias, presidir reunides de Conselho e propor junte ao Diretor Técnico,
a criacio de novos servigos e a reestruturacio dos ja existentes. Participar de reunies da
entidade mantenedora quando solicitado, dedicar-se a atividades assistenciais e
administrativas mantendo didlogo com a Comisséo de Etica Médica e Comissbes de Revisdo
de Prontudrios e Obitos, acompanhando seus trabalhos e resultados. Ser membro, do Corpo |
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Clinico com, no minimo, um ana de experiéncia, eleito por voto direto e maioria simples,
independentemente da forma de contratagdo. Exercer a carga horaria minima de 40 horas
semanais, dividida em turnos de oito horas, entre 08h e 17h, com abordagens para chefes
de Pronto Atendimento/Pronto Socorro e UTI adultos, que podem ajustar suas jornadas
conforme necessario. Em caso de férias, licengas ou impedimentos, a carga é transmitida ao
Vice-Diretor.

DIRETOR TECNICO:

Administrar o hospital, supervisicnando, dirigindo e coordenando as atividades técnicas e
administrativas para assegurar um servigo de salde de alta qualidade e seguro. Garantir o
pleno exercicio da Medicina, com foco na salde do paciente e nas condigbes adequadas para
os servigos prestados. Administrar todas as atividades hospitalares em colaboragdo com
cada drea especializada e promover o desenvolvimento técnico e cientifico da instituicéo.
Estar atento 3s recomendacBes do Corpo Médico, da legislagdo vigente e das entidades
médicas, buscando implementd-las de forma eficaz. Monitorar a execugao dos projetos e
avaliar o desempenho organizacional, ajustando o planejamento conforme necessario.
Organizar e dirigir os servicos médicos e técnicos/auxiliares, garantindo que a qualidade do
atendimento seja mantida em todas as unidades afins. Atuar como representante oficial do
hospital, sendc responsavel técnico & respondendo solidariamente com o Diretor Clinico
perante as autoridades. Zelar pela boa ordem, asseio e disciplina do ambiente hospitalar,
reportando a administracdo gualquer irregularidade. Garantir condigdes dignas de trabalho e
recursos essenciais para uma pratica médica eficiente, visando o melhor desempenho de
todo o Corpo Clir)ico e das demais equipes de salde. Assegurar o funcionamento auténomo
da Comissdo de Etica Médica, mantendo um bom relacionamento com a Diretoria Clinica e os
membros do Corpo Clinico. Definir a admissdo de novos médicos ao Corpo Clinico,
supervisionar todas as atividades de saude da instituicdo, atento a Comissda de Etica, a
Diretoria Clinica, Diretoria de Enfermagem e Diretoria de Servigos Técnicos Auxiliares, e
zelar pelo cumprimento das regras, mantendo a integridade dos processos hospitalares.

Planilha VI1

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS AMPLIADAS ANEXO I-A)

CARGO C.H | REF VAGAS AMPLIACAO TOTAL

Enfermeiro Obstetra 40 15 0z 12 14

Planilha VIII

Pariquera-Acu (SP), 22 de novembro de 2024,

VI RANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE

Prefeito de Miracatu — SP
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