Projeto de Lei de autoria do Vereador Willian Tadeu Ramos de Sousa.
LEI N2 4.806, DE 27 DE MAIO DE 2025

“Ratifica as alteracdes do Contrato de Consodrcio Publico, aprovadas pela Assembleia
Geral de Prefeitos do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira e
Litoral Sul - CONSAUDE.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, FACO SABER
gue a Cadmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 Ficam ratificadas, nos termos do art. 12-A da Lei Federal n2 11107, de 6 de
abril de 2005 e do art. 29 do Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007,
as alteracdes do Contrato de Consdrcio Publico, aprovadas pela Assembleia Geral
de Prefeitos do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira e Litoral Sul
- CONSAUDE, na conformidade das Resolucdes a seguir especificadas, que fazem
parte integrante desta Lei:

| - Resolucdo n? 006/2023, de 27 de dezembro de 2023, que dispde sobre a alteragcao
do Contrato de Consércio Publico do CONSAUDE e da outras providéncias;

Il - Resolucdo n® 007, de 27 de dezembro de 2023, que dispde sobre alteracdes do
Contrato de Consdrcio Publico do CONSAUDE e da outras providéncias;

Il - Resolucdao n? 001, de 30 de janeiro de 2024, que dispde sobre alteracdes do
Contrato de Consércio Publico do CONSAUDE e d& outras providéncias;

IV - Resolugao n® 006, de 27 de maio de 2024, que dispbe sobre alteracdes do
Contrato de Consorcio Publico do CONSAUDE e da outras providéncias;

V - Resolugdo n® 007, de 27 de maio de 2024, que dispde sobre alteracdes do
Contrato de Consdrcio Publico do CONSAUDE e da outras providéncias;

VI - Resolucdo n? 008, de 27 de maio de 2024, que dispde sobre alteracdes do
Contrato de Consércio Publico do CONSAUDE e d& outras providéncias;

VII - Resolugao n® 10, de 22 de novembro de 2024, que dispde sobre alteracbes do
Contrato de Consorcio Publico do CONSAUDE e da outras providéncias;

VIII - Resolugao n® O11, de 22 de novembro de 2024, que dispbe sobre alteracdes
do Contrato de Consoércio Publico do CONSAUDE e da outras providéncias.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 27 de maio de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n2 3.506/2025.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

e CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
= Foaa chos Expeici onirios, 140, Canss, Parpuers-agu /5P| CEF: 1130000
COMSALIDE Tek {13} 3856.9600 | wasw.consaudeorg br | CNF): 57.740.400/0001-80

BESOLUCAQ N°, 006/2023 DE 27 DE DEJEMBRO DE 2023,

“Dispbe sobra a alteraciio do Contrato de Consdrcio
Piiblico do CONSAUDE e di cutras providéndias.”

@ PRESIDENTE DO COMSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA
E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das etribuiglies que sdo conferidas pelo Inclsa 1V do
art, 20 do Contrato de Consdnda Publico & de acandd 64 demais dispositivos legais aplicdvels,
FAZ SABER que a Assemblala Geral de Prefeltos aprovou e ele sanclona & promulga &
seguinte Resplugse:

Art. 19, Considera-s2 para o chledlo 4o piss salsrial instibdo pela Lel Federal n® 14,434, da
4 ge agosto de 2022, o valor remuneratinio dos profissionais, aquivalenie ao samatdrio do
Vencimento Bisico (VB) & &s vantagens pecunldrias de natureza Fixa, Geral e Perrmanents
[FGP), nBo Sends computadas, desss forma, parcslas Indenaatdnias, vantagans pacun&rss
yarigves, individusis au transitbries,

Art. 29, O valar ca Assistlncia Financoira Complementar ndo alters o vencimento basice dos
respectivos Servideres

Pardgrafo dnlco. Permanace inalterads a legislagBo qua fixa 8 remuneragio @ o vercimento
base oos respectives Servidores nos termas da Resolucia 00372022,

Art. 3%, A hssistencia Financeira Complementar transferida pela Unido nBe mmplica em
auments autemiation de cubras pereelas ou vantagens remuneratdrias ¢ nio serd noorporada
a0s vencimentns ou ds remunseracBes das profissionals contempledas.

Art. 4°, Corrpete & UniSo custear, nos tarmmas da Emanda Constitucianal n® 137, da 23 de
depembro de 2022, o3 valores a bhilo de Assisténca Financeira Complementar para
atingiments do plse salarial, ndo s=noo repasseda 2ssa responsabilidade de forma autmmdtica
an CONSAUDE, estande este desobrigado o seu cumprimento em caso de no custels pela
Unigs.

Paragrafo Gnico. Fica avtarizade as CONSAUDE cenceder o pagamente da cemplementagio
o valores aas Erfarmairas, Técnices & Ausllierss de Enfermagem, vinculades ao CONSAUDE
para o alcance do pise salarial estipulacdo pela Led Federal n® 14.434, de 4 de agosto de 2022,
atd o Emite da Assistdncia Financeira Complemantar transferida pels Unkdo, observada &
proporcicnalideds da carga hordeiz de 44 {guarenta e quatro} horas semanais,

Art. 5%, O valores repassadas a titulo de AssEténds Financaira Complamantar da Unido
serdo destacados no contracheque dos profissionaks com rubrica especifica.

Art. 8% Esta resolucBo enbracd em wigor a partr de sua ratificagio peds Cimaras
Legisiativas da maloria dos entes consoraades, monforme o disposto no artign 12-A da Lel
Federal n® 11.107/2005, com efaitos a contar ode 19 de malo de 2023, ficande revogadas a5
dsposiches em santrdrio,

G’ l:ﬂhﬁ’lflﬂ:l:lﬂlHTERMLlNl'ElPﬂl DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
= Huiz das I:lcped-c.i:n.‘i.mg 140, Cervma, Panquera-Agu / SP | OFP- 11.530.000
COMNSALDE Tk {19} 3565600 | whwess corma e cog b | OWPE ST 740 450,000 -B0

BRESOIUCAD N 007, DF 27 DE DEFEMARD DE 2023

“Dispde sobre alteragies do Contrato de
Consérclo Pablice do CONSAUDE = da outras
provid@éncias.™

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - COMSAUDE, no uso das atrbuigbas que lhe 580
conferidas pelo inciso [V do art. 20 do Contrato de Consdrcio Pablico & de acondo com
as demais dispositves legais aplicaveis, FAZ SABER que & Assernbleia Geral de Prefeitos
aprovou ¢ ele sanciona & promadgs 8 seguinte ResolugBo:

Art. 17, O artigo 14° do Contrato de Consdroo Fiblico do CONSAUDE passard a vigorar
com a seguinte redagio;

Art, 14% Para os servidores cedides 2o COMSALDE pelos entes da
Federaciio consarciados, ou oom eles convenlados, na forma e condigies da
legislacfio de cada wm, bem coms da Lel Federal n® 11.107, de 06 de abdil
de HME e sou Decreto n® 6,017, de 17 de janeim de 2007 & deste
instrurmendn darkh gbaePaadn:

I - o5 servidores recebidos em cessdn manterdo a percepgBo de
remuneracio do ente cedente, permanacends no Seu regirme jurldico e
presidenciare origingria, sern prejuizo de evenbsal gradficacie por forga do
irCES0 SAquinte;

II - os servidares ou empregados f:lﬂblln:ns. dos entes das esferas fedaral,
estadusl & musicipal cadidos junto ao CONMSAUDE terdo direito a gratificacso
sobre a remuneracio aquivalente a diferenca entre o vencimento ou salddo
do carge ou emprego pablico de origem e o wencimento cu satdro do
CONSAUDE previsto nos Anexos [ a VI deste lnstrl.lmanh:l. qwndn BsErcer
funciio efulvalente 30 cargh ou empregd publio do quadre de pessosl do
Consdrcio Phblico;

Il - O servidor ou empregado pablice dos entes das esferas federal,
estadual @ municipal cedides junte ao COMSAUDE designada para exercicio
de funciio de confianca perceberd a remunerscdo do cargo ou emprego
pubiico, acrescida do valor da funcdo para o guai foi designada, nos termos
dogs Anexes 1-0, 11-0 e Y1 inbegrantas deste Instrumento, concedida pelo
Dirater Superintendente,

IV - Os servidores ou empregacos publicos dos entes das esferas federal,
egtadual & municipal cedides jurtc a0 CDﬂEﬁUDE terfa direibs a gratll'ln:.:‘u;ﬁn
para ressarcmento de despesas, hmita media mensal d& gastos com
alimentacio & estedia ou deslocamento| dedjdamente comprovadas strowves
de cocumento iddnan;

Pariquera-Acu{S), 23 de deramben de 073
e

s ST Autenticar documento em /autenticidade
Presidente do mﬁagd"’nuncador 320033003200320038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
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PREFEITURA DE ITANHAEM A T O S D O P O D E R 23 A 29 DE MAIO DE 2025

BOLETIM OFICIAL EXECUTIVO

G COMSORCID INTERMUNICIPAL DE SANDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL F - COMSORCID INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
S, Rusa dos Expediciondrios, 140, Canen, Parquera-Agu,/ 5P | CEP-11 530,000 S, s o Expeclicionirios, 190, e, Paricyseen Agu / $P| CEP: 11,930,000
“ORSALIDE Tirk{13) 385580600 | mwer consaude ong b | CMP); 57.740.490,0001-80 COMSAUDE Tel:{13) 3836.9600 |wavw.consauce.org br] ONFE 57 740 4804080

W- o pagarmento de adicionals ou gratificagies, ndo configura vinculo nove
do servidor ou empregado plblico cedido, inclusive para a apuragie de RESOLUCAC M° 001, DE 30 DE JANEIRO DE 2024
respansallidade crabalhista ou previdencdria;

Vi = o ento da federagio consorciado gue assuriv o dnus da cessso on "Dispbe sobre alteraches do Comtrato de Consdroio
servicor poderd contabilizer os pagamentos de remuneracio como créditos Piblico do CONSAUDE e da outras providéncias.”
hdbeis para operar compenseclio com obrigagies previstas no Contrato dae
Rateio,

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIFAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA
FAI.E-HMI-T.I- PRIMEIRD - Nos termos deste artigo, o servidor publico oo E LITORAL SUL = CONSAUDE, no uso das atribuictes que Ihe sio conferidas pelo inciso Tv
CONSALDE poderd ser cedide ass entes federativos consorciados, para o do art. 20 do Contrato de Consdrcie Fdblico e de acordo com os dermals dispositivos legais
exercicio de cargo, emprego ow funcio especificos, por prazo determinade, aplicavels, FAZ SABER gue a Assembbzia Geral de Prefaites sprovow e ele senciona e
medianta decisia de 243 (dols tergas) dos membros da Assembleia Geral. promiulga a seguinte Rasolucio:

PARAGRAFOD SEGUNDO - O ente federativo consorclado que assumiu o
fnus da cessBo serd responsdvel pela remuneracioe do servidor cedido, na

farma previste em sua respectiva legislacio kecal, awcato se previsto de Art, 19 - Ficam crigdes a5 vages de cergos efetivos, no Anexo I-Z, & respectivas atripuicias,
mode diverso no instrumento de cessao, contrats de programe, convidnio, Anexs VII-A, do Contrato de Consdecie Plblico, conforme as Planilhas 1 @ IL da presents
acords de cooperagdo, termo de oolaboragls ou oubro IRstrumenta Resalugso,

congénere firmado pele CONSALDE,

(QUADRD DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS - ANEXO 1-C)
Art. 28, Esta resolucio entrard em wigor 2 partie de sua retificagdo pelas CAmaras
Legislativas da maloria dos entes consarciades, conforme disposto no artigo 12-4 da Lel CARGD AECURSITO BEF. _!_u_.l.suﬂw TOwAL
Federal n® 11.107/2005. !

muﬂmmauﬂﬂﬁmsw--

Panguera-Agu(SP), 27 de derembro de 2023, . Meduim, tyrrats par Irstinisto do Baes 0 . 3 2
Pinar by ]
recon necds pak MEC B ragE nn G e M
; = ]
TGS SRANGAD BE QUeiRoz |
Procidente Ao CONSALIDE .
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Flaniiha 1 -
1
Autenticar documento em /autenticidade lcp

com o identificador 320033003200320038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente Brasil
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. he



23 A 29 DE MAIO DE 2025 A T O S D O P O D E R )’ PREFEITURA DE ITANHAEM

EXECUTIVO ~ BOLETIM OFICIAL | 7

COMSORCIO INTERMUNICIFAL DE SADDE D0 VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
'5_. Russ dlos Expedicienirios, 141, Ceneve, Pariquera-Agu / 5P CFP: 11930000 . CONSORCIO |Hiummmntml:_limmum RIBEIRA E LITORAL SUL
CONSANDE Tel: (13) 3855 5600 wwanscoreaudnarg br | CHPE 57.740.400/0001-80 P chos Expredichoniilos, 1401 Cenero, Pariques-Aqu /5P| CEP: 11:530.000
CONSALUDE Tk (13) 385696500 | whaswconsaude org br | DHPY: 57, 740:400/0001-80
RESOLUCAC Ne008, 37 DE MATO DE 2024
{M'I.lec«hl = ANEXC VIT-A)

"Dispbe sobre altaragdies do Comtrato de Consérelo
Piblico do CONSAUDE & d& outras providéncias. ~

HEURDPEDIATRA;

Reafrzsr o scompanhamentn em crisrgss & adolesrenben, prswnciio, dagnéslics e tratamente das dofngas
nesroknices vintuloias s BENGL me desenwolvimenio inbsisciusl, svaiande o sistema nermss central (oéresbm,
ersel  ®

bunm  eefi] 8 perlire  (merves);  dntepraber o8 rsulbidos da demiss di O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL OE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
mthqm,meut::mb mzmh‘;:.mm;mﬂ. EERRN LITORAL SUL = CONSADDE, no usa des atribuigies gue be sSa canferidas pefo incisa TV de art.
it aproirma e iy o B gl Wt = el g <At g 20 di Contraln de Consbrcio Pablice @ de acorde com of demals dispasitvos legals apbchveis,
phclsnbe B8 RGL  mE0;  planelar & Gcsewolver  programas  de  peevenglo;  ndicar  esames FAZ SABER que a Sssemblels Geral de Prefeitos apravay @ ele sanciona & promidga a seguinte
de « rop par des det e B, pEeies @ exhenaldo; montar placedamanta Rl | o ot
Individual, por pacimnbs; inbervie & orentar a eguice. Realizor devolotiva ans responsdeis: Paricipar 4o reunifes de
:"?Hh"?‘mmwhﬁf.wﬂmnmw e L Art. 17 - Fica aiteradn a descricio da cargo de Terapeuts Ooupacional constante na inexo [-A do

u ] Contrata de Consdreio Paglics, confarms a Planilha I da prasanta Resalugso.
HEUROPSICOLOG0:
Exarvinar pecisntes com hestes pacmnizsdes pora e aos=ss0 4 dados precsos o senbicar & oripe pekoo ks o (QUADRD DE PESSOAL — VAGAS AMPLIADAS - ANEXD [-a}

nesmiigics qe gers algum byn de comportamenhe: emitie lnode neorapsicnkigion; renlzar avelingBo, dingrdstico,
pregnistics, ntarvenclo, scompashaments & onentacio dos aspectos peocligicos & nesmpsicnligiros, de Adands
tom & pakoiogisfdoenca-ase ¢ falaa stdcla do packerte; realleer atendimantos em grupo & individuais visando
ambém o suscrte fwmiliar; esbadar, pesguiser & svaliar o desemvohiments cogritvo & o0& prociesod mentals @ -

socinm dos ndividugs stenddos, com & fndlidese 3 asdles, Mratavents, prevengdo ¢ orienioglo) realizar CARGO ch, | mer. TOTAL DE
tividinde MREnE ERRELENCOE Wsndn dsejrar 0 pEno aterdiments dos pacentts oom aubems B demals VACAE
transtornos de neurcdesemohimento; avalisr, por melo de protocclos, Srindipss Darediris d0 S o lwirenio; B [ - i
mantar panajaments rdividual, por padiene; olevic ¢ erientar a egupe; realzar devolutivae 305 responsdvels: Turapeuts Ocupacional a0 19 o4
partiigar o reunifies de equipe pora discussSes de oeso e amhamamn (0B seViGES. emerom oulaE
remgzr s i el s g Ladars ! Tar nEgfes ce Tnformdcica.
Elanilha Ii Pinniite 1
Art. 2= - Esta resolugBo entracd em wigor & partic de sua ratificagde pelas Camaras
Art, 2¢ = Esta Rgsoluco entra em vigor na data de sua publicago, ficando revogadas as Liegislativas da maiora dos entes consordados, conforme disposte no artigo 12-A da Lei
dispesicies em contririo, Federal n® 11,107/ 20405,

Pariguera-hou (SP), 30 de jansiro de 2024, [ SO,

Prefeito de Miracatu - SP

Autenticar documento em /autenticidade ICP
com o identificador 320033003200320038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente Brasil
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PREFEITURA DE ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

G CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
=]

Rua dus Expediciondrios, 10 Cento, Parquesra A, 5P CEP 11530000
Ehﬁﬂmlm.mnmﬂumghl CHPE 57740 490,0007-80

" Dispée sobre a do Contrato de Consdreio
Fiblico do CONSAUDE e dé outras providéncias,

0 PRESIDENTE DO €O RCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA
E LITORAL SUL = COY DE, no uso das atribuigiaes que Ihe sao conferides pelo inciso [V
do art, 20 do Contrate de Consdrcio Pablico e de acorde com os demais dispasitivas legals
apliciveis, FAZ SABER que & Assemblela Geral de Frefaitos aproveu & ele sonciona e
promulga a seguinte Resolucio:

Art. 1% - Fice revogeds B ResclugBo n? 001, de 30 oe janeiro de 2024, por erros materias
venficados em sua redacio,

Art. 29 - Tendo em vista a Revogagio da ResolugBa n® 001, de 30 de janeire de 2024, ficam
criadas as vagas de cangos efetivos no Anexo [-C, Anexo [=0 @ respectivas atribuiches no
Anewo VIl-A, do Contrato de Consércio Biblics, confarme as Planilhas L. II @ IXL da
presente ResolugBo,

(QUADRO DE PESSOAL - VAGA CRIADA - ANEXO I-C)
CRIACA

I I |

CARGD REQUISITOS | REF CTH o TOTAL
| | VAGAS .

Diploma devidamente registrado, de |

| conelusBo de Ensing Supericr em |

Medicina, formecldo por Instituigie

Nevropediatra | de Ensino Superior reconhecida pela & 40 2 2
|MEC; Residénda médice em
Meuropediatria, reconhecida pela

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

CONSADDE

23 A 29 DE MAIO DE 2025
ANO 22 | N2 924

fiesa thes Exprectcioeniring, 1400, Cenrn, Pariqucra-fgus 5P| CEP: 11.330.000 .

g CONSORCID INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SU
Tk (13) 3856 0600 |whww corsaudeangbr | CNPL 57740 HV 00080

[(ATRIBUICOES - ANEXD VII-A)

HEUROPEDIATRA: .

Realizar © acomparhamento em criangas @ sdolescentes, prevencio, diagnostice e
ratements das doencas neuroldgiss vinculades ao défict no desemvelvimento intelectual,
avallanda o sistema nervose central {cérebro, cerebelo & tronce encefdlico) & periférica
{nereas); intararatar se resultados de exames de
neurofisiologia dinica, comparando-os com as dadas normais para compkemeantar
o diagndstice; soliciar exames complemaentares, laboratordais & imagem; Indicar exames
radiograficos para bocalizar o processo patologlon; plangjar e deservolver programas
educatives, orientando o paciente e a sociedade, promaver a integracio do paciente so
sy mein; planejar e desenvobéer  programas  de  prevenclo;  indicer exames

An slaprosscafalanesfo: marticdosr das stieldades de ensing, gesteiss & sxtensis:
de sletroencefalonrnfs; peridper das astlvidades de enslng, peseildn 2 i

montar planejaments  Individual, por paciente; Intervir & orientar a egquipe. HRealiza
davolutiva aos responséveis. Participar de reunifies de equipe para discusshes de caso e
alinhamente  dos  SERVIGDS; ENarcer outras responsabilidades/stribuicias
correlatas; ter nogdes de [nformaticas,

NEURQPSICOLOGO:

Evaminar pacientes com testas padronizedos pera ter acesse a dados precisos @ identificar a
origam psicaldgicn oU neursldgics que gera Blgum tipo de comportamento; emidc laude
neurnpsicaldgicn: realizar  avaliacha, diagnistico, progrostice, intervensio,
acompanhamento & orlentacdo dos aspectos psicoldgicas e neuropsicoldgions, e acordo
som 5 patclegia/dognca-base o faiva eldria do padente; realizar atendimantas em grupo 2
individuals wvisardo também o suparte familiar; estudar, pesguiser & svaliar @
desenvalvimento cogqnilive & 68 processos mankaks @ socials dos individwes atendidos, com a
finglidade de andlise, tratamento, prevencio e orentagdo; realizar atividadas bicnicas
assisbenciais visando assegurar & plenc atendimentn dos pacientes com autismo e demals

de deservolvimento; montar planejaments individusl, por paciente; intarvir & arentar a

e MECereqstrono ORM. . 1 equipe; realizar develutive aos resonsdvels; partiopar de reuniSes de equipe para
disruseies de ceso e aliwhamento dos  servigos;  exercer CUTras
Bleniihe § respanaabilidadesatribulglas cormalatas; ter noghes de Informética.
{QUADRC DE PESSOAL - VAGA CRIADA - ANEXD I-A) e e
— & —
CARGOD REQUISITOS REF C.H o iTﬂ-TI.!.!
VAGAS | _
- - srad | Art. 3% - Esta resolugdc entrard em wigor a partic de sua ratificagdo pelas Camaras
m:&:mﬁ rg?nlpu-im?‘edr: ! ' Legislativas da maioria dos entes consorcisdes, conforme disposte no artigo 12-A da Led
Psicologia, fomecide por Insbitulgdo ' Federal n® 11.107/2005.
o Ensing Superior reconbecida pelo
Haurap sicdage MEC: Especializagia am 19 40 e &
Heurspsicologia, reconhaczida  pelo Pariquera-Agu (57), 27 de mako de 2034,
MEC e registro no Conselfa Reglonal k F—.ﬁ_ﬁ"-—ﬂ.
de Paioslogia, — L R
1 VINICIUS BRANDAD DE QUEIRODZ
Presidente do CONSALIDE
Prafeito de Miracaty - 5P
2
Autenticar documento em /autenticidade lcp

com o identificador 320033003200320038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
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23 A 29 DE MAIO DE 2025
ANO 22 | N2 924

COMNSORCIO INTERMUNICIPAL DE SALIDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
Rim dos Eﬁmﬁniﬁhmhﬁwfﬁlﬂzﬁ“ S30000
Tel: (13} BH56.9600 | wwws cormanid iz ang be | P 57 740.400,0000-80

BESDMUCAD Me 008, DE 37 DE MAIO DE 3034

“Dispfia sobre alteracbes do Contrato de Consdreio
Piiblico do COMSAUDE e da outras providancias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA
E LITORAL 5UL - CONSAUDE, nv use das atribugBes gue Ihe sia conferidas pelo indso IV
do art, 20 do Contrato de Consdrcie POblico e de acordo com o8 demals dispositives [2gals
aplicivels, FAZ SABER gue a Assemblela Geral de Prefeites sprovou e ele sanciona &
promulga a seguinte Resolugio:

Art. 19 - Fies criade @ Inserido o carge em comissdo de Diretor de Servicos Téonicos
Auxiligres no Anexc 1-B e respectivas atribuicBies no Anexo VII-B do Contrate de Consdrcio
Piblics, conformas as Planiibas 1 & IX da presente Resslugio.

Art. 2% - Também fica extinto o cargs comissionado de Coordenador de Servicos TéCnicos
Auxiligres constante do Anexo-1-B do Contrats de Cansérolo Publice, conforme Planilha [T da
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(ATRIBUICOES - ANEXO VII-A)

Planejar, Dirligic, Organizar, Integrar, Coordenar e Supervisionar aghes dos Servigos
Téenicos/Auxil ares multprofissional da InstituigSo, junte aos Coordenadores & Responsdvers
técribens dassz Direkoria. Garantir que os trabalhos ssjam concluides dentro dos prazcs e
orcamentos especificadns, além de mobvar os lideres das eguipes, Supervisionar, Realizer
avaliagies, Monitorar a qualidade de todos 05 processos executades dos servigos téonicus.
Gerlr, Assessorar e Acompanhér of Sstores téenloos nas demandas  administrativas
institucionals, assegurands gestiio de materais e medicamentos Junto scs Coordenadares e
respensavals téenicss do Hospitel desta Diretorla, Assessorar, Participer @ Municiar a Diretoria
Técnica do andaments dos servicos téomicos da unidade, assim como colaborar ne
Planejamento $os abjstivas, estratéglas @ politicas operacienszis da Diretora Teécnica do
Hosgatal. Realizar articulacSo ente as unidades séenicas e as unidaces gue operaconalizam a
assisténda em demandas da rede na reglio, confarme pactuaghe institudenal.

Planilha II

presente Resolugdg. (QUADRO DE PESSOAL - VAGA EXTINTA - ANEXO I-8)
AFt. 3° - Esta resclucio entrard em vigor a partir de sua ratificacSo pelas Chmaras CARGOD REF VAGA EXTINTA
Legislativas da maloria dos entes corsorciados, conformae disposto ne artign 12-A da Lel
Federal n® 11.107/2005.
ICos
Pardgrato Unico. Em cbservinda ao artigo 21 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio R TAtae T = SERFISOS TECH 26 o1
de 2000 [Lei de Responsabilidade Fiscal), as CAmaras deverdo se atenier & vedacdo da
criogho de despesas nos LBO dias anteriores po final do mandato. |
Planitha IIT
{QUADRO DE PESSDAL — VAGA CRIADA - ANEXO I-8)
CARGO REQUISITOS REF | C.H !i VAGAS TOTAL Fariquera-&ci {SP), 27 de malo de 2024,

Formagio Np:;llcgh am i

Saode, espada am
DIRETOR  DE  SERVIGOHS

Gestio na drea de Sabde ou | 27 | 40 o1 15
TECNICOS AUXILIARES-HRELE i&pm et et Farervacial n | | -

. administraciio plblica, o SO
Planilha I e — e
~ WVINECIUS BRANDAC DE QUEIROZ
Presidente do CONSALIDE
Prefeito de Miracatu - 5P
1
2
11
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BESOLUCAD e 10, DE 22 DE NOVEMABRO DE 2024

"DispSe sobre alteragfes do Contrato de Comsorcio
Pablico 46 CONSAUDE & da outras providéncias.”

0 PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA
E LITORAL SUL = CONSAUDE, no uso das atnbuigles que e sio conferidas pelo inciso IV
do art. 20 do Contrato de Constrdo Fublico & de soordo com os domals dispositivos legais
aplicivels, FAZ SABER que a Assembleis Gersl de Prefeitos aprovou & ele sanciona e
promulga & seguinte Resolucao:

Art. 19 - Fica incluido o Artigo 63 do Contrato de Consdroio Plblico com & seguinte redagia;

Art. 69 - Fica instituido o Didro Oficial Eletrinice de Consércle Intermunicipal
de Salde do Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE, como drgde oficial pase
a publicacdio lepal & divulgacho dos ates do Poder Ewecutive deste corsdrdo
pdiblico.

PARAGRAFO UNICO. O Didrio Oficial de que brata esta Resclucdo abende &0
principios da transparéncia & publicidade de acorde com a Lel Complementar n®
1372011 & sera weiculade mo Seguinte enderego  elebrdnico:
www.consaude.ormubr, no Ok www.consaude.omddisrio-oficial, na  rede
mundial de computadoras — Intermet.

Art. 27 Ag publicaches serfio assinadas digitalmente atendendo aes requisitos
de autenbicidade, Integridade, validade juridica e interoperabiidade de Infra-
Estrutura de Chaves Pablicas Brasileiras - [CP - Brasil.

£ 1% O contedde das publicagBes do Didrio Oficial Eletrinico de que trata esta
Recolucln serd sssinade digtalmente com base em certificado emitide por
suteridade cartificadora cradenclada.

f 2% As publicacies a gue se refers o coput deste artigo Serdo assinadas por
uim agente pdtlice designado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3% Os atos ofidais de efeitas externos surtirdo seus cfeltos somente depols
de publicados no Didria Ofical ora instituido.

§ 1* De forma suplementar ao Didrlo Oficial Eletrdnico de qua trata esta
Resoducio, serfe publicadss os documentos dos referidos atos no site oficial do
COMNSAIDE, veiculado no seguinte enderego eletrdnlco; www.conssude. org.or,
contends o enderego cletrinico onde o conteldo possa ser acessado na

ntagra.

§ 2* Ume wez publicades, os referdos stos permanacer3s B dispesicdc no
respective enderego elatrénico.

Aft. 47 Caberd a0 Presidents do CONSALUDE regulamentar, mediante
precents Resolucho, apds esta ser aprovada pelas Cmaras Mu

G COMSORCID INTERMUMICIFAL DE SAUDE DO VALE DD RIBEIRA E LITORAL SUL
- Fousa ko Bl icioendrins, 1401, Ceenime, Parique m-Agu / 5P CEP: 11 03000K)

COMSAODE Tk (13) 20560600 | s rnascche sog be | P 57 T40800,0001-B0

malaria dos entes consarciades, conforme disposto no artigo 12-A da Le
Federal n® 11107 /2005,

Art, 2¢ - Este resolugSn entrard em vigor @ partir de sua ratificegic pelss Camaras

Municipais da malera dos ertes consorcados, conforme dispeste no artige 12-A da Lel
Fedaral n% 11.107/2005,

T T Fariquera=Agu (58], 2i de rovambro dedl@d 0 0

- Presidente do CONSALUDE
Frefeito de Miracaty - SP

6 COMSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUIDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
—Y Rusa s bcp-ecldmﬂ:imdﬂ&nm.lhiqm—hw S 5P| CER: 119030000
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RESOLUCAD N° 011, DE 22 DE MOVEMERO DE 2024

"Dispde sobre alteracbes do Contrato de Consdrcio
Publico do CONSAUDE e g4 outras providéncias. ™

0 PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE sAUDE DO VALE DO RIBEIRA
E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuicies que (he san conferidas pelo indso IV
do art. 20 do Contrato de Consdrcio Plblico e de acordo com 0% demals dispositves legals
aplicdvels, FAZ SABER gue a Assembleia Geral de Prefeilos aprovou e ele sandiona e
promulga a seguinte Resolugio:

Art. 19 - Ficam criadas a5 vegas de cargos efetives, no Aneso J=8 8 -0 e respactivas
atrbuictes do Anexo WI1-A do Contrato de Consdroie Plblice, conforme a5 Planilhas ¥ e I
da preqenbe Resalucio.

Art. 29 - Ficam fixadas as atribuicdes dos cargos comissionados constantes do Anexs [-B do
Contrato de Consdroe Pablico, conforme a Planilha 111 da presente Resalucio.

Art. 3° - Fica alterado o valer de referéncia do carge de BIOMEDICO constante do Anexe I-A
di contrato de Consdeelo Pblics, canforme Planilha IV da presente Resolucio,

Art. 4% - Ficam fixados oS reguisitos dos cargos efetives, no Angws 104 do Contrato de
Consdecis Plblico, eonfarme Planiiha W da presente Resolugio.

Art. 5% - Ficam alterados os requisitss dos carges efetives, ne Anexo [-A do Contrato de
Consércip Piblico, conforme Planitha VI 48 presente Resolucso.

Art. 65° - Ficam alleradas as atribuicles dos cargos comissionados constantes do Anexo 1-£
do Contrato de Consdroio Pdblico, conforme a Planilha VIT da presente Resoluclo,

Art. 7% - Ficam amplisdas &2 vegas dos cargos efetivos, no Apexo [-4 do Contrato de
Consorcio Piablicy, conferme Planilha WIII da presente Resolugio.

Art. B® - Esta resoluglo entrard am vigor e produzird efeitos a partir de sua retificacio pelas
Camaras Logislativas da malorla das eates cansorciados, conforme dispasto no artlge 12-A da
Lai Fedaral n® 11.107/2005,

tar n® 101, de 04 de maio

Pardgrafo Unico. Em observancia ao artigo 21 da Lei Complem
atentar & vedagio de

de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as Chmaras dever

Autenticar documento em /autenticidade IcP
com o identificador 320033003200320038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ;b -
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G COMSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO WALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
= Ruados Expedicioniries, 140, Can, Pariquers-Agu /5P| CER: 11830000

OMPESTF Bt
(ATRIBUICDES - ANEXO VII-A)
EiSICO MEDICO:
Atuar na drsa de fisica midica, aplicando conhedmentos de fisica em procedimentos médicos,
(QUADRD DE PESSOAL = VAGAS CRIADAS - ANEXO I-A & I-C) com Focs no uss de radiagles lonizantes e niio jonizantes em disgndsticos e tratamentos de
doencas. Reallzar 3 supsrvisic & controle de gualidade de equipamantas médicos que utilizarm
radiagho, como aparelhas de radiolerapia, redicdiagndstico & medicing nudear. Garantr a
I CRIACAD seguran¢a dos pacientes, eguipe médica e ambiente hospitalar no uso de radiagies,
CARGO REQUISITOS REF | CH | “yazhe | TOTAL monitoraments e controle da dosimetria aplicada nos procedimentos  terapéuticos e
i&m &m Fisica Médica diagnédsticos. Colaborar com eguipes multidisciplinares na definicBo de protocolos de
a residbncia médica em tratamento & diagnéstica que anvolvem o usa de radiagBes, visando obimizecéo e efickcia dos
Imntimpla procedimentos, Condurie estudos de avaliagio do rsco ¢ Inwb':bt;adﬂi m:ﬂﬂﬂ- l"l;h II!I!II'PD
. Fuma além de desonvalver & | mentar medidas da o ra fca. Ministrar
Fisico Médico Thulo  reconhecids “I:I': 06 | 40 02 oz minﬁnuﬁnm 5 para a eguipe de uﬂdmm Seguranca radlnlc'lgp:; e funcionamentn adeéduads
ABFM ou regitro dos eguipamentss gue utiizam radiagdo, Auxiliar na manutencio e probecdo  dos
Eupenvizor de Radioprotechio equlpamentos médicos que envelvem radiagfes, garantindo gque funcionem de acorde com as
_J.&m Radigterapia pefa CNEN. normmas df seguranca & eficidncla. Participar de programas de pesguisa, Inovagdn e
desenvolvimento em fisica médica, contribuinds para o avenge tecrholdgico e melhoria
- : Al continua das praricas em sadde, Cumprir as regulamentacfies técnicas e &ticas da profissde,
CARGO REQUISITOS | REF | C.H v, ACAD TOTAL mantenda-se atualizade sobre as normas de segurangs e 09 avangos na area da fisica
4 AGAS rddica.
Inscricdo no2  CRM e
Médieo Reumatologlsta fnsidénda Médica au Titule 01 | 12 01 om MEDICO REUMATOLOGISTA:
de Especiaiista Resiizar consultes e stendimentos clinicos a pacientes com doengas reumakologicas,
diagrasticands & acompanhando casos de artrite, artrose, Idpus, esclerodermia, fibromialgla,
ertre  oubras deencas  auteimunes e inflamatériag.  Elaborar  planos  terapfubions,
. prescrevends medicamentss 2 tratamentos adequados para © manejo das dmlwllabm
EQUISITOS m raumatologicas. Solicitar @ interpratar exames labacaloriais & de imagem, como radiogranas,
i - .“F ':'H_ vagas | TOTAL ulrrassonografias e ressondncias magnéticas, para o disgndstics & menlberaments de
doengas reumatolégicas, Fartidpar de programas de promocio da sabde e prevencdo de
Insrigdo  mo  CRM | doengas reumdticas, coentando pacientes e familisres scbre cuidados com a sadde =
Médico Reumatologlsta Residéncia Médica ou Titule . 02 | 20 | o1 prevenchio de complicacies, Manter stuslizades os prontudrios médicss, reglstrands de
da Especiolists forma detalhede a evoluclo dos pacientes e os procedimentos realizades. Colaborar com
outres  profissionels de sadde, parficipando na discussdv de casos e rewnibes
miultidisciplinaras para o trataments integral do pacients, Realizar atendimentos de avaliagho
: - - ] Intelt:g;l_:m Eﬂdmllm;ﬁu d;: dn:lttﬂls Emﬁ;ﬁuims. IHE.:.I..EIN:I'? com as
EQUISITOS crRIAGAD normas B Cas ssdo, mantendo-se atualizado sabre a5 me 5 praticas na
s R REF CH vagas kol drea de reumatologis.
Diplama devidamente | _ [
registrado, de conclusko de| | HEUROPSICOLOGO;
Ensing Superor  em |
Picologla, fornecida  por Examinar pacientes com testes padronizados para ter acesso a dados precisos e |dentificar a
Instituicha de Ensino origem psicologica ou neuroldgica que gera elgum tipo de comportamento; emitic laude
NeuropsicSlops Superior reconbeclda pelo| 18 | 30 0z 02 neuropsicaligico; reslizer avaliagso, disgnastico, progndstics, Intervancio, scompan hamento
MEC: Especalizacia  em e orentsgdo dos aspectos  pslcoligloos L] nmmps|Fnlug|m, de  Boordo com @
m;npﬂmlnu'la patologia/doenga-base e faixa ewdrla do paciente; realizar atendimentos em grupo e
recanhecia pu;h MEC & Indl':ltluula_ visando .1:..|rrlbam o suporte rurpllar: esiudar, pesguisar e avaliar o
I=tro fa Conaelho desanvolvimento cognitive & o processos mentais e sodals dos lmlu'ldunslatunddus.. com a
regr | senlonl finalidade de andlise, tratamento, prevencio & orentago; realizar atividedes béenices
Regional de Paicologia. — assistendals visando assegurar @ plene atendimento dos pecientes com autismo @ camals
Planiiha £ transtarnos de neurcdasanvolvimento; avaliar, por melo de protocelos, principas barmiras
da desanvalviments; maontar plansjamento Individual, por paciente; intervic ¢ ofentar a
gguipe; realizar devolutive a0 responsdvels; participar de reunifes de equipe para
discusshes de caso e alinhamento dos BErVICOS; EXEFCRr outras
responsablidades/atribul correlatas; tar de Informatica. —
Planilha IT
- \ 3
2
Autenticar documento em /autenticidade lcp

com o identificador 320033003200320038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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6 CONSORCIO INTERMURICIPAL DE SAUDE D0 VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
M Riua dos Fxpeedicinndrios, 140, Crntra, Padiques-Agu /5P CEP: 11 530000
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(QUABRD DE PESSOAL - FIXAR AS ATRIBUICOES DOS CARGDS COMISSIOGNADOS -
ANEXO I-B)

Planejar, controlar & executar projebos; definic papéis, atribuir tarefas, acompanhar e
documentar o andamento da equipe através de ferramentas & BAcnicas apuradas,
administrar investimanios e inbegrar passoas; acompanhar o pregresss do projeto em

!'g!;#g. aog prazos @ {_IL\"H-_“EI._M\-: Tdentiflcar & rocolves rnrrv_;ﬂrﬂg_rn_.'lrg que possam tgn‘:lr AiirErts &
andaments da projeto. Atsalizar regularmente as partes Interessadas sobre o status & o
marcos do projeto. Identificar possivels rscos e desanvaolvar phmus de mitigagio. Monitorar
riscos continuamentes & ajustar estratégias conforme necessaric. Manter as  partes
interessadas Informades sobre o progresso e o8 desafles do projebo. Preparar @ apresontar
relatdrios de status, induindo marces, desafios e realizaghies. Assegurar que tedas as partes

fmbmonmnmins smbalnae =milazbhodms ssome == accmasboboese Se soeiebe  Soeeireie el -
MLENSESS0ES #5158 Gninnadas 0N 65 eWpElionvas OO popeil. LONGUZiy Svarigies os-

prajeto para identificar lighes aprendidas. Garantir que todes os objetivos faram cumaridos &
documentados, Formallzar @ encarramento do projets @ entregar of resultsdos finais &=
partes Interessades,

COORDENADOR DE SERVICOS GERALS: [
Responder a Diretoris Técnica, ayxiliar 2 Diretorla de Serviges Técnicos e a Diretona de
Enfermagem na implementagio de estratdgias @ programas velados para a melhora
contfnua dos servigos hospitalares, Participar ativemente na execucho de planos e
programas bécnicos, monitorando a eficicia das aghes implementadas e realizando afustes
guando necessaro. Faclitar a comunicacio e & colaboracho entre diferentes unkdades do
hospital, promovendo uma culura de trabalho em equipe e integragdo de servigos.
Orgenizar & coordenar eventos institucionals, solicitados | protocolo instimdaonal,

comso treinamentos, workshops e semindrios, visando a atualizecde e capacitacdo dos
prafisslonals da sadde. Coordenar equipe de auditora, supervisionsr e realizar auditcras i
Intarnas, garantinds conformidade com as normas & regulamentaces institudonals, Analisar |
o5 resultades das auditoras e propor mielhorias nos processos. Acompanhar e analisar |
indicageres de desempenho relacionados Bos servigos gerals das dress técnicas soliciadas, |
propande aghes corretivas guando necessdrio, Elaborar relstorios periddices sobre a |
exacuclo das atividages e resultades, apresentands & diretoria éenica e demals dreas |
envolvidas. Fornecer infarmachies & andlises gue aposiem a tomada de decdsbes estratégicas

nas Sreas de atuacis.

Flanilha IIT

(QUADRD DE PESSOAL - ALTERACAC DA REF, ANEXO I-A)

CARGOD

Biomédico

Planiiha IV ;’S_

G COMSARCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E ITORAL SUL
= R dog Expediciandrias, 140, Cente, Pariques-Aqu /5P | CEP:11.830,000

CORSALDE Toel: 113) 38056 9600 | wwwconsaude ong, be | TP 57,78 004500000-50

(QUADRC DE PESSOAL - FIXAR REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS - ANEXO I-A)
_REQUISITO
Fegistro ng Conseihe de Classe - CABM
| istro no Conselho de Classe - CREA

Registro no Conselho de Classe - CREA
| Ens. Fundamental-CNH-E

Ensing Madie Comphato —

Mivel  superior, preferencialmente com
experiéncia na area de Salde
Planilha ¥

CARGO

Biomédico

Enganhelro Ambiental = RSU
Engenkeing Civil

| Motorista de Veiculo Pesado - RCC

| Operador de Call Cenler

Supervisor Administratve Haspitalar

(QUADRO DE PESSOAL = ALTERACAD O5 REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS -

AMNEXO I-A)
CARGO REQUISITO
Blomedico | Registra no Conselho de Classe — CRBM
Biogulmice Registra no Conselho de Classe - CAF

Curso Técnice em equipamentss biomeédicos,
eletrinica, eletroeletrdnica, eletrobdonica,
eletromecinica ou mecatrinica com registro
ou visto ne CRT/SP (Comselho Reglonal dos

Téenleas de S8o Pauls) e curse WR-14.
Planilha VI

Tecnico em Menutengdo de Equipamentos
Médico-Hoespltalares

(QUADRO DE PESSOAL - ALTERAR AS ATRIBUICHES DOS CARGOS COMISSICNADOS
- ANEXO 1-E)

| DIRETOR CLINICO:

| Coordenar o Corpe Clinlea, independentements da forma de contratacha, sendo elaito pelo

| propric Corpo Médico, Promowver a cooperatdo ¢ o bom relacionaments entre oS

| profissionais. Em conjunto com o Bireter Tdonlca, participar da administragio, planajamenta,
| organizacio e direcio das dinicas e servigos, assumir responsabilidade solidaria peranta as
| autaridades. Supervisioner a pritics médica, garantir o cumprimente de principios éticos,
organizar escalas de plansjamenta para naranur & cobortura em setores coriticos, autorizar a
ﬂaﬁ.-g:hu de horas extras quando justificadas, moniterar indicadores de qualidade (como
taxas de infecglo o complicaghes) e implementer melhorias, supervisionar Cas0s Complexos
@ prestar suporte 3 equipe, interagir com as farnilias dos paclentes para desenvolver planos
de culdade fundonal, participar de comissdes hospitalares e contnbuir para melhoda de
praticas dinicas. Mediar situacbes de conflite, fadlitando o entendimento entre & Corpa
CHnlce @ 3 adminictracia Incentivar o deservolvimentn académice, sromovends estudos e
pesquisas, identificande & comunicende Irregularidades nas instalagies & &Quipamentos,
zelandg pela discipling & boas condighes de trabalho. Priorlzar e ofertar suporte direto as
equipes nos perodos de malor atvidade hospitalar, organizer consultas ao Corpe Clinics
pera temas relevantas @ votagBes intemnas, qUanda RECcESSAND, PEFE DROMOVEr CONSENSD NS
decisles. Coordenar atividades médicas em conformidade com as recomendacies do
Consalhg Médico de Chefiag, presidir reunides de Conselho e propor junto ao Diretor Téonlca,
a criagho de novos servigas @ & resstruturacio dos §8 exishentes, Participar de reunides da
entidade mantenedora  gquando  solicitado, dedicar-se & eatividades assistencials =
sdministrativas mantends didlogo com a Comisslio de Médica e Comissies de Revisio

de Prontudries ¢ Obitos, acompanhando seus trabalhos e resultados, Ser membro do Cor
; ‘_;.EE
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COMSALIDE

Clinico cem, ne minimo, um ano de expariéncis, eleito por volo direto & meiona simples, |

independentemente da forma de contratacio. Exsrcer a carga horana minima de 40 horas
samanals, dividida em turnos de cito horas, entre 08h e 17h, com abordagens para chefes
de Promto Atendimento/Pronte Seeorre & UTD adultos, gue podem ajustar suas jormadas
conforme necessdrio, Em case de férias, loencas ou impedimentos, & carga € transmitida ao

wice=Diretor, ) |

DBIRETOR TECNICO:
Administrar o hospital, supervisionands, dirigindo & coordenands as atividades teonicas e
administrativas para BESEQURAF UM Sefvico de Salde de ala qualidade & segure, Garantir o
plens exercicio da Medicina, com fooo na sadde do pacente e nas condiches adeguadas para
0% Serdicod prestadas. Administrar todss as atividedes hospitalares em colaboracBo cam
cada drea especializada e promover o desenvolviments téonico e clentificn da instituigio,
Estar atento a5 recomendagdes do Corpo Médico, da legislagie wvigenbe e das entidaces
médicas, buscando implementa-las d2 forma eficaz. Monilorar a execucdo dos projetos e
avellar o desempenhe arganizacional, ajustande o planejaments conforme necessdrio.
Organizar & dirigir 08 servicos médicos e tdonicos/auxiliares, garantindo que a qualidade da
agtendimento sefa mantida em todas as unidades afins, Atuar como representante oficial da
hospital, sendo responsfvel Henico & respendendo solldarlaments com o Diretar Clinics
perante B autondades. Zelar pela boa ordem, assedo e disciplina do amblente hospitalar,
repartande & edministrecdo gualguer Irregularidade. Garantir condicBes dignas de trabalho e
recursos essenciels pare wma prética médica efidenta, wisande o melhor desempenha de
tode © Corpe Clinics & das demais equipes de sadde. Assegurar o funcionamenta autdnamio
da Comissio de Etica Médica, mantsnde um bom relacionamants com & Dirstaria Clinica e o3
| membres do Corpo Clinico. Definir a3 admissio de novos medicos ao Cerpo Clinico,
syupervisionar todes as atividades de salde da InstituicBo, atento a Comissdo de Efica, a
Diratasdin Clinien, Dirskboris de Enferragem e Diretoria de Servicos Tdcnicos Audiliares, 2

Falar pelo cumar mento das regras, mantendo a integridade dos processas hospitalares,
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LEI N© 4.807, DE 28 DE MAIO DE 2025

“Institui a Politica Municipal de Conscientizacdo e Atencado Integral a Saude das
Mulheres no Climatério e na Menopausa, e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida, no ambito do Municipio de ltanhaém, a Politica Municipal
de Conscientizacdo e Atencdo Integral a Saude das Mulheres no Climatério e
na Menopausa, com o objetivo de estabelecer diretrizes para o acolhimento, a
humanizacédo e a qualidade do atendimento as mulheres nesse periodo, assegurando
a promocao da saude fisica e mental.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Climatério: a fase de transicdo bioldgica da mulher entre o periodo reprodutivo
e 0 ndo reprodutivo;

Il - Menopausa: o ultimo ciclo menstrual, reconhecido apenas apds 12 (doze) meses
de sua auséncia.

Art. 22 A Politica Municipal ora instituida atendera, especialmente, as seguintes
diretrizes:

| - promover a realizacdo de campanhas, semindrios e palestras sobre o climatério
€ a menopausa, objetivando a conscientizacdo da populacdo sobre os sintomas,
exames, diagnosticos e orientacdes;

Il - fomentar a participagcdo da comunidade na formulacdo de politicas publicas
voltadas as mulheres, visando a compreensdo das principais alteracdes esperadas
no climatério e na menopausa;

Il - promover o atendimento multidisciplinar voltado a identificacdo precoce, ao
tratamento de doencas cronicas comuns, a prevencdo de agravos e ao manejo de
sintomas relacionados ao climatério;

IV - incentivar a formacdo, a capacitacdo e a sensibilizacdo de profissionais
especializados para o atendimento das particularidades da mulher no climatério
€ na menopausa;

V - estimular a adocdo de estratégias de cogestdo, com foco no acolhimento,
na escuta qualificada, na oferta programada e na captacdo precoce, visando a
promoc¢ao da saude e da qualificacdo do atendimento da mulher no climatério e
na menopausa;

VI - fomentar a realizacdo de pesquisas cientificas sobre os beneficios da terapia
de reposicdo hormonal, a ser utilizada sempre que houver indicacdo médica;

VIl - divulgar, junto a sociedade, informacdes relativas ao climatério, a menopausa
e suas implicacdes.

Art. 32 S30 objetivos da Politica Municipal de Conscientizacdo e Atencdo Integral
a Saude das Mulheres no Climatério e na Menopausa:

| - facilitar o acesso gratuito a medicamentos hormonais e ndo hormonais,
disponibilizados pelo Poder Publico nas unidades de saude publica municipal e nas
instituicdes privadas conveniadas ao Sistema Unico de Saude - SUS;

|l - assegurar a realizacdo de exames diagndsticos;

Il - garantir acompanhamento psicoldgico e atendimento multidisciplinar
especializado, desde o diagnostico;

|V - disponibilizar tratamento continuo e individualizado.

Art. 42 Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos nesta Lei, o Poder Publico
poderd adotar mecanismos de acdo que viabilizem a celebracdo de convénios ou
termos de cooperacdo com outros 6rgaos publicos e instituicdes privadas.

Art. 52 Fica instituida a Semana Municipal de Conscientizacdo sobre o Climatério e
a Menopausa, a ser realizada, anualmente, na primeira quinzena do més de marco,
no Municipio de Itanhaém.

Paragrafo Unico. A data da realizacdo da Semana Municipal de Conscientizacdo
sobre o Climatério e a Menopausa serd incluida no Calendario Oficial do Municipio.
Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 28 de maio de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 3.627/2025.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Edinaldo dos Santos Barros.

LEI N© 4.808, DE 28 DE MAIO DE 2025

“Dispde sobre a proibicdo da permanéncia de animais sozinhos no interior de
veiculos automotivos e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art 12 Fica prnihid: a parm:nénni: de animais sozinhos no interior de veiculos
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