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COMSALIDE

Clinico cem, ne minimo, um ano de expariéncis, eleito por volo direto & meiona simples, |

independentemente da forma de contratacio. Exsrcer a carga horana minima de 40 horas
samanals, dividida em turnos de cito horas, entre 08h e 17h, com abordagens para chefes
de Promto Atendimento/Pronte Seeorre & UTD adultos, gue podem ajustar suas jormadas
conforme necessdrio, Em case de férias, loencas ou impedimentos, & carga € transmitida ao

wice=Diretor, ) |

DBIRETOR TECNICO:
Administrar o hospital, supervisionands, dirigindo & coordenands as atividades teonicas e
administrativas para BESEQURAF UM Sefvico de Salde de ala qualidade & segure, Garantir o
plens exercicio da Medicina, com fooo na sadde do pacente e nas condiches adeguadas para
0% Serdicod prestadas. Administrar todss as atividedes hospitalares em colaboracBo cam
cada drea especializada e promover o desenvolviments téonico e clentificn da instituigio,
Estar atento a5 recomendagdes do Corpo Médico, da legislagie wvigenbe e das entidaces
médicas, buscando implementa-las d2 forma eficaz. Monilorar a execucdo dos projetos e
avellar o desempenhe arganizacional, ajustande o planejaments conforme necessdrio.
Organizar & dirigir 08 servicos médicos e tdonicos/auxiliares, garantindo que a qualidade da
agtendimento sefa mantida em todas as unidades afins, Atuar como representante oficial da
hospital, sendo responsfvel Henico & respendendo solldarlaments com o Diretar Clinics
perante B autondades. Zelar pela boa ordem, assedo e disciplina do amblente hospitalar,
repartande & edministrecdo gualguer Irregularidade. Garantir condicBes dignas de trabalho e
recursos essenciels pare wma prética médica efidenta, wisande o melhor desempenha de
tode © Corpe Clinics & das demais equipes de sadde. Assegurar o funcionamenta autdnamio
da Comissio de Etica Médica, mantsnde um bom relacionamants com & Dirstaria Clinica e o3
| membres do Corpo Clinico. Definir a3 admissio de novos medicos ao Cerpo Clinico,
syupervisionar todes as atividades de salde da InstituicBo, atento a Comissdo de Efica, a
Diratasdin Clinien, Dirskboris de Enferragem e Diretoria de Servicos Tdcnicos Audiliares, 2

Falar pelo cumar mento das regras, mantendo a integridade dos processas hospitalares,
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LEI N© 4.807, DE 28 DE MAIO DE 2025

“Institui a Politica Municipal de Conscientizacdo e Atencado Integral a Saude das
Mulheres no Climatério e na Menopausa, e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida, no ambito do Municipio de ltanhaém, a Politica Municipal
de Conscientizacdo e Atencdo Integral a Saude das Mulheres no Climatério e
na Menopausa, com o objetivo de estabelecer diretrizes para o acolhimento, a
humanizacédo e a qualidade do atendimento as mulheres nesse periodo, assegurando
a promocao da saude fisica e mental.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Climatério: a fase de transicdo bioldgica da mulher entre o periodo reprodutivo
e 0 ndo reprodutivo;

Il - Menopausa: o ultimo ciclo menstrual, reconhecido apenas apds 12 (doze) meses
de sua auséncia.

Art. 22 A Politica Municipal ora instituida atendera, especialmente, as seguintes
diretrizes:

| - promover a realizacdo de campanhas, semindrios e palestras sobre o climatério
€ a menopausa, objetivando a conscientizacdo da populacdo sobre os sintomas,
exames, diagnosticos e orientacdes;

Il - fomentar a participagcdo da comunidade na formulacdo de politicas publicas
voltadas as mulheres, visando a compreensdo das principais alteracdes esperadas
no climatério e na menopausa;

Il - promover o atendimento multidisciplinar voltado a identificacdo precoce, ao
tratamento de doencas cronicas comuns, a prevencdo de agravos e ao manejo de
sintomas relacionados ao climatério;

IV - incentivar a formacdo, a capacitacdo e a sensibilizacdo de profissionais
especializados para o atendimento das particularidades da mulher no climatério
€ na menopausa;

V - estimular a adocdo de estratégias de cogestdo, com foco no acolhimento,
na escuta qualificada, na oferta programada e na captacdo precoce, visando a
promoc¢ao da saude e da qualificacdo do atendimento da mulher no climatério e
na menopausa;

VI - fomentar a realizacdo de pesquisas cientificas sobre os beneficios da terapia
de reposicdo hormonal, a ser utilizada sempre que houver indicacdo médica;

VIl - divulgar, junto a sociedade, informacdes relativas ao climatério, a menopausa
e suas implicacdes.

Art. 32 S30 objetivos da Politica Municipal de Conscientizacdo e Atencdo Integral
a Saude das Mulheres no Climatério e na Menopausa:

| - facilitar o acesso gratuito a medicamentos hormonais e ndo hormonais,
disponibilizados pelo Poder Publico nas unidades de saude publica municipal e nas
instituicdes privadas conveniadas ao Sistema Unico de Saude - SUS;

|l - assegurar a realizacdo de exames diagndsticos;

Il - garantir acompanhamento psicoldgico e atendimento multidisciplinar
especializado, desde o diagnostico;

|V - disponibilizar tratamento continuo e individualizado.

Art. 42 Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos nesta Lei, o Poder Publico
poderd adotar mecanismos de acdo que viabilizem a celebracdo de convénios ou
termos de cooperacdo com outros 6rgaos publicos e instituicdes privadas.

Art. 52 Fica instituida a Semana Municipal de Conscientizacdo sobre o Climatério e
a Menopausa, a ser realizada, anualmente, na primeira quinzena do més de marco,
no Municipio de Itanhaém.

Paragrafo Unico. A data da realizacdo da Semana Municipal de Conscientizacdo
sobre o Climatério e a Menopausa serd incluida no Calendario Oficial do Municipio.
Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 28 de maio de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 3.627/2025.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Edinaldo dos Santos Barros.

LEI N© 4.808, DE 28 DE MAIO DE 2025

“Dispde sobre a proibicdo da permanéncia de animais sozinhos no interior de
veiculos automotivos e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art 12 Fica prnihid: a parm:nénni: de animais sozinhos no interior de veiculos
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com o identificador 320033003200330030003A00540052002 M, rhabuivecte Hssimade digitalmente
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