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COMSALIDE

Clinico cem, ne minimo, um ano de expariéncis, eleito por volo direto & meiona simples, |

independentemente da forma de contratacio. Exsrcer a carga horana minima de 40 horas
samanals, dividida em turnos de cito horas, entre 08h e 17h, com abordagens para chefes
de Promto Atendimento/Pronte Seeorre & UTD adultos, gue podem ajustar suas jormadas
conforme necessdrio, Em case de férias, loencas ou impedimentos, & carga € transmitida ao

wice=Diretor, ) |

DBIRETOR TECNICO:
Administrar o hospital, supervisionands, dirigindo & coordenands as atividades teonicas e
administrativas para BESEQURAF UM Sefvico de Salde de ala qualidade & segure, Garantir o
plens exercicio da Medicina, com fooo na sadde do pacente e nas condiches adeguadas para
0% Serdicod prestadas. Administrar todss as atividedes hospitalares em colaboracBo cam
cada drea especializada e promover o desenvolviments téonico e clentificn da instituigio,
Estar atento a5 recomendagdes do Corpo Médico, da legislagie wvigenbe e das entidaces
médicas, buscando implementa-las d2 forma eficaz. Monilorar a execucdo dos projetos e
avellar o desempenhe arganizacional, ajustande o planejaments conforme necessdrio.
Organizar & dirigir 08 servicos médicos e tdonicos/auxiliares, garantindo que a qualidade da
agtendimento sefa mantida em todas as unidades afins, Atuar como representante oficial da
hospital, sendo responsfvel Henico & respendendo solldarlaments com o Diretar Clinics
perante B autondades. Zelar pela boa ordem, assedo e disciplina do amblente hospitalar,
repartande & edministrecdo gualguer Irregularidade. Garantir condicBes dignas de trabalho e
recursos essenciels pare wma prética médica efidenta, wisande o melhor desempenha de
tode © Corpe Clinics & das demais equipes de sadde. Assegurar o funcionamenta autdnamio
da Comissio de Etica Médica, mantsnde um bom relacionamants com & Dirstaria Clinica e o3
| membres do Corpo Clinico. Definir a3 admissio de novos medicos ao Cerpo Clinico,
syupervisionar todes as atividades de salde da InstituicBo, atento a Comissdo de Efica, a
Diratasdin Clinien, Dirskboris de Enferragem e Diretoria de Servicos Tdcnicos Audiliares, 2

Falar pelo cumar mento das regras, mantendo a integridade dos processas hospitalares,
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LEI N© 4.807, DE 28 DE MAIO DE 2025

“Institui a Politica Municipal de Conscientizacdo e Atencado Integral a Saude das
Mulheres no Climatério e na Menopausa, e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida, no ambito do Municipio de ltanhaém, a Politica Municipal
de Conscientizacdo e Atencdo Integral a Saude das Mulheres no Climatério e
na Menopausa, com o objetivo de estabelecer diretrizes para o acolhimento, a
humanizacédo e a qualidade do atendimento as mulheres nesse periodo, assegurando
a promocao da saude fisica e mental.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Climatério: a fase de transicdo bioldgica da mulher entre o periodo reprodutivo
e 0 ndo reprodutivo;

Il - Menopausa: o ultimo ciclo menstrual, reconhecido apenas apds 12 (doze) meses
de sua auséncia.

Art. 22 A Politica Municipal ora instituida atendera, especialmente, as seguintes
diretrizes:

| - promover a realizacdo de campanhas, semindrios e palestras sobre o climatério
€ a menopausa, objetivando a conscientizacdo da populacdo sobre os sintomas,
exames, diagnosticos e orientacdes;

Il - fomentar a participagcdo da comunidade na formulacdo de politicas publicas
voltadas as mulheres, visando a compreensdo das principais alteracdes esperadas
no climatério e na menopausa;

Il - promover o atendimento multidisciplinar voltado a identificacdo precoce, ao
tratamento de doencas cronicas comuns, a prevencdo de agravos e ao manejo de
sintomas relacionados ao climatério;

IV - incentivar a formacdo, a capacitacdo e a sensibilizacdo de profissionais
especializados para o atendimento das particularidades da mulher no climatério
€ na menopausa;

V - estimular a adocdo de estratégias de cogestdo, com foco no acolhimento,
na escuta qualificada, na oferta programada e na captacdo precoce, visando a
promoc¢ao da saude e da qualificacdo do atendimento da mulher no climatério e
na menopausa;

VI - fomentar a realizacdo de pesquisas cientificas sobre os beneficios da terapia
de reposicdo hormonal, a ser utilizada sempre que houver indicacdo médica;

VIl - divulgar, junto a sociedade, informacdes relativas ao climatério, a menopausa
e suas implicacdes.

Art. 32 S30 objetivos da Politica Municipal de Conscientizacdo e Atencdo Integral
a Saude das Mulheres no Climatério e na Menopausa:

| - facilitar o acesso gratuito a medicamentos hormonais e ndo hormonais,
disponibilizados pelo Poder Publico nas unidades de saude publica municipal e nas
instituicdes privadas conveniadas ao Sistema Unico de Saude - SUS;

|l - assegurar a realizacdo de exames diagndsticos;

Il - garantir acompanhamento psicoldgico e atendimento multidisciplinar
especializado, desde o diagnostico;

|V - disponibilizar tratamento continuo e individualizado.

Art. 42 Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos nesta Lei, o Poder Publico
poderd adotar mecanismos de acdo que viabilizem a celebracdo de convénios ou
termos de cooperacdo com outros 6rgaos publicos e instituicdes privadas.

Art. 52 Fica instituida a Semana Municipal de Conscientizacdo sobre o Climatério e
a Menopausa, a ser realizada, anualmente, na primeira quinzena do més de marco,
no Municipio de Itanhaém.

Paragrafo Unico. A data da realizacdo da Semana Municipal de Conscientizacdo
sobre o Climatério e a Menopausa serd incluida no Calendario Oficial do Municipio.
Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 28 de maio de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 3.627/2025.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Edinaldo dos Santos Barros.

LEI N© 4.808, DE 28 DE MAIO DE 2025

“Dispde sobre a proibicdo da permanéncia de animais sozinhos no interior de
veiculos automotivos e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art 12 Fica prnihid: a parm:nénni: de animais sozinhos no interior de veiculos
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Art. 22 Para os fins desta lei, considera-se animal qualquer ser vivo pertencente ao
reino animal, excetuando-se os seres humanos.

Art. 32 O descumprimento do disposto no art. 12 sujeitard o infrator a multa no
valor de 250 UFM (duzentos e cinquenta), a ser aplicada pelo érgdo competente
da Administracdo Publica Municipal.

Art. 42 Em caso de reincidéncia, a multa aplicada serd em dobro.

Art. 52 VETADO.

Art. 62 VETADO.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 28 de maio de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n? 3.631/2025.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Willian Tadeu Ramos de Sousa.

LEI N© 4.809, DE 28 DE MAIO DE 2025

“Institui, no ambito municipal, o Programa ‘Adote um Ponto de Onibus’, permitindo
a iniciativa privada a manutenc&o de pontos de 6nibus em troca de espaco para
publicidade, e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a
seguinte Lei: X

Art. 12 Fica instituido o Programa “Adote um Ponto de Onibus” no Municipio de
[tanhaém, com o objetivo de incentivar a parceria entre a iniciativa privada e o
poder publico municipal para a conservacdo, manutencdao e melhoria dos pontos
de 6nibus, mediante contrapartida de exploracdo de espaco publicitario.

Art. 22 S3o diretrizes do Programa:

| - garantir a manutencao e o bom estado dos pontos de &nibus, promovendo
conforto e seguranca aos usuarios do transporte coletivo;

Il - reduzir os custos municipais com a conservacdo desses equipamentos urbanos;
|1l - estimular a responsabilidade social das empresas locais, em conformidade com
0s principios da legalidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 32 Poderdo participar do Programa pessoas juridicas de direito privado,
associagdes ou cooperativas que se comprometam a:

| - realizar a limpeza, pintura e reparos necessarios a conservacdo do ponto de
o6nibus adotado;

Il - instalar e manter, quando autorizado, equipamentos como bancos, lixeiras
e cobertura, respeitando padrdes de acessibilidade e estética definidos pelo
municipio;

Il - cumprir as normas de acessibilidade previstas na Lei Brasileira de Inclusdo (Lei
n213.146/2015).

Art. 42 Em contrapartida, as empresas ou entidades adotantes poderdo instalar
placas ou painéis publicitarios nos pontos de dnibus adotados, desde que:

| - respeitem as dimensodes, localizacdo e padrdes estéticos a serem definidos em
regulamento pelo Poder Executivo;

Il - ndo veiculem conteudos que atentem contra a moral, os bons costumes ou a
legislacdo vigente;

Il - sejam vedadas publicidades de bebidas alcodlicas, tabaco ou produtos que
prejudiquem a saude publica.

Art. 52 A adocdo de cada ponto de 6nibus terd duracdo inicial de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser renovada por igual periodo, mediante avaliacdo do
cumprimento das obrigacdes pelo adotante.

Art. 62 As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta
de dotacdo propria constante do orcamento.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 28 de maio de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n? 3.633/2025.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Daniel Colagco Machado.

| DECRETOS

DECRETO N¢ 4.689, DE 28 DE MAIO DE 2025

“Altera o Decreto n? 4.572, de 19 de abril de 2024, que nomeia, para o biénio
2024/2026, os membros do Conselho Municipal de Turismo.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Mun|C|pa| de Itanhaem Nno uso das
atrlbwcoes que a lei Ihe confere, e
n? 4,727, de 9 de abril de 2024,
DECRETA:

Art. 12 O item “1” da alinea “b” e a alinea “c” do inciso | do artigo 12 do Decreto n®
4.572, de 19 de abril de 2024, passam a vigorar com a seguinte redacédo:

CANE. 12 s

| - representantes do Poder Publico:

b) representantes da Secretaria de Educacédo, Cultura e Esportes:

1. drea da Educacéo:

titular: Rosari Pedroso de Camargo

suplente: Felipe Justiniano Pupo;

c) representante da Secretaria de Defesa do Meio Ambiente e Bem-Estar Animal:
titular: Cesar Augusto de Sousa Ferreira

suplente: Jessica Regina de Oliveira Santos;

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 28 de maio de 2025.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio.

SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO

NOTIFICACAO

Ao Sr. ORLANDO TRINDADE FILHO

O PRESIDENTE DA COMISSAQ, Sr. Julio Cezar Ferreira Santos, designado pela portaria
DA n2 56/2025, no procedimento administrativo n2. 2.866/1/2025 CITA o Sr. Orlando
Trindade Filho, dando-lhe ciéncia da abertura do processo administrativo com a
finalidade de apurar a responsabilidade administrativa, resultante de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcdo no servi¢o publico, conforme
os fatos articulados no processo n2. 2.866/1/2025.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressdes disciplinares previstas
no artigo 125 do Regime Juridico dos Servidores Publicos deste Municipio, Lei n2,
3055/2004, razao pela qual o servidor deverd responder ao competente processo
disciplinar, na forma prevista nos artigos 126 c.c. 129, do referido Diploma Legal,
facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no Art.54, LV, da Constituicdo
Federal.

Designada para compor a Comissdo Processante os servidores JULIO CEZAR
FERREIRA SANTOS E JULIO CESAR RODRIGUES PINHEIRO, todos ocupantes de
cargos de provimento efetivo, sob a presidéncia do primeiro, ao qual cabera a indicacdo
de servidor para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como
do prazo de 10 (dez) dias para a apresentacdo de defesa, podendo fazer-se assistir
por advogado, sob pena de, ndo o fazendo, ser-lhe nomeado um defensor dativo,
bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer documentos, vistas, copias e
demais providéncias que se fizerem necessarias a sua defesa, conforme Lei n°® 3.055,
de Janeiro de 2004, artigo 142.

Iltanhaém, 24 de abril de 2025.

Camila Watanabe Muniz

Secretaria da Comissao

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCESSO N¢ 7459/1/2022

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Iltanhaém

LOCADORES: Geraldo José Denis e Ivone Aparecida Bassi Denis.

Objeto: Prorrogacao do contrato de locagcdo do imdvel situado na Rua Antdnio Olivio
de Araujo n? 5 loja 2, Centro, onde encontra-se instalada a Secretaria de Assisténcia
Desenvolvimento e Inclus&o Social, pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir de
17/05/2025.

VALOR: R$ 3.797,86 (trés mil setecentos e noventa e sete reais e oitenta e seis centavos),
mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.10.03.08244.0006.2037.33.90.36

DATA DE ASSINATURA: 17/05/2025

EXTRATO DO TERMO ADITIVO
PROCESSO N° 4964/1/2024
LOCATARIA Prefeltura Mun|C|pa| de Itanhaém

ido da Silva representada por Flavia
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