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Senhor Presidente, ________G_Lﬁ.——-—-

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia copia
da Lei n® 4.799, de 19 de maio de 2025, que “Institui a Campanha Municipal
de Conscientizacdo da lIgualdade Salarial entre Mulheres ¢ Homens, nos
termos da Lei Federal n® 14.611, de 3 de julho de 2023, no ambito do
Municipio de Itanhaém, e da outras providéncias”. originaria do Projeto de
Lei n® 26/2025, de autoria dessa Presidéncia, aprovado por essa Casa Legislativa
em sessdo ordinaria realizada em 28 de abril p.p, conforme Autégrafo n®
25/2025, que foi por mim sancionado.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia os
protestos de minha alta consideragdo.

TIAGO RODRIGUES ZERVANTES
Prefeito Munfcipal
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Vereador Edinaldo dos Santos Barros o
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LEI N° 4.799, DE 19 DE MAIO DE 2025

“Institui &8 Campanha Municipal
de Conscientizacdo da lgualdade
Salarial entre Mulheres e Homens,
nos termos da Lei Federal n°
14.611, de 3 de julho de 2023, no
ambito do Municipio de Itanhaém,
e da outras providéncias,”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito
Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cédmara Municipal de ltanhaém
decretou ¢ eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1= Fica instituida, no ambito do Municipio de
Itanhaém, a Campanha Municipal de Conscientizacdo da Igualdade Salarial entre
Mulheres ¢ Homens, nos termos da Lei Federal n® 14.611, de 3 de julho de 2023,
com © objetivo de divulgar e promover a equidade salarial e de critérios
remuneratorios entre géneros.

Art. 2° A campanha tera carater educativo e permanente,
sendo realizada por meio de agdes informativas e mobilizadoras voltadas para:

I - sensibilizar empregadores e trabalhadores sobrs
importancia da igualdade salarial e dos critérios de remuneragio justos e
equitativos;

I1 - divulgar as diretrizes da Lei Federal n® 14.611/2023,
que estabelece medidas de transparéncia salarial e combate & discriminacdo de

genero no trabalho:

III - incentivar boas praticas empresariais para
promogdo da equidade de género no ambiente corporativo;

IV - promover palestras, debates, semindrios e materiais

mformativos sobre iguaidade de onormnidades no mercado de trabalba:

nticar
com o identificador 370036003100370032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP g= e
n° 2.200-2/2001, que institui a Ir(ta-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. '33

- estimular o uso de canais de dLﬂUﬂCh..mm-‘J casps de

discriminagdo salarial de género, em conformidade com as legislagdes vigentes.
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Art. 3* A Campanha Municipal de Conscientizagdo da
Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens sera promovida pelo Poder Executi
que poderd realizar parcerias com entidades da sociedade civil, sindicaio
ao

associagdes empresariais e orgdos de fiscalizagdo do trabalho.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucgdo desia
correrao por conta das dotagGes orgamentarias proprias do municipio, podendo ser
suplementadas se necessario.

Art. 5% Esta Lel entra em vigor na data de »74 publicacdo

Prefeitura Municipal de [taphaém, em }9 de maio de
2025. 7

L/
TIAGO RODRIGUES C {\ ANTES
Prefeito Municip)al

Registrada em livro préprio. Proc. n® 3.443/2025.
Projeto de Lei de autoria do Vereador Edinaldo dos Santos Barros.
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