Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sao Paulo

D.A. n2226/2023 Itanhaém, 12 de setembro de 2023.
Proc. n2 8.851/2023

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia copia

da Lei n2 4.687, de 12 de setembro de 2023, que “Ratifica as Resolugdes n°s
001/2023 e 002/2023, de 30 de junho de 2023, da Assembleia Geral do
Consorcio Intermunicipal de Saide do Vale do Ribeira e Litoral Sul -
CONSAUDE”, origindria do Projeto de Lei n® 69/2023, de autoria do
Executivo, aprovado por essa Casa Legislativa em sessdo ordindria realizada em
11 de setembro p.p, conforme Autégrafo n° 59/2023, que foi por mim
sancionado.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia os
protestos de minha alta consideragao.

1

Atéy/a%iosamente,

£

TIAGO RODRIG RVANTES
Prefeito Municipal

Ao
'Excelentissimo Senhor
Vereador Fernando da Silva Xavier de Miranda
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Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de S3o Paulo

LEI N° 4.687, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

“Ratifica as Resolu¢des n%
001/2023 e 002/2023, de 30 de
junho de 2023, da Assembleia
Geral do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Vale
do Ribeira e Litoral Sul -
CONSAUDE.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito
Municipal de Itanhaém,

: FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam ratificadas as Resolugdes n®® 001/2023 e
002/2023, de 30 de junho de 2023, da Assembleia Geral do Consdrcio
Intermunicipal de Satide do Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE, que
dispdem sobre alteragdes do Anexo VIII (Estatuto dos Servidores Publicos do
CONSAUDE) do Contrato de Consércio Publico, integrantes desta lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo. :
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 12 d¢'setembro de
2023. /4 \,\
ol \
//
TIAGO RODRIGUES\CERVANTES
Prefeito Municip

Registrada em livro proprio. Proc. n® 8.851/2023.
_Projeto de Lei de autoria do Executivo.
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Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sao Paulo

G CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORALS
=Y RuadnsExpedicionérios,ﬂO,Cemo,Paﬁquem—A;u/SP] CEP:11.830.000
CONSAUDE Tel: (13) 3856.9600 | www.consaude.org.br | CNP}: 57.740.490/0001-80

RESOLUCAO N°001; DE 30 DE JUNHO DE 2023

“Dispde sobre alteracdes do anexo VIII (Estatuto
dos Servidores Piblicos do CONSAUDE) do
Contrato de Consodrcio Pablico e da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DO CO_NSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E
LITORAL SUL — CONSAUDE, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo inciso IV do art. 20
do Contrato de Consércio Publico e de acordo com os demais dispositivos legais aplicaveis, FAZ
SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Resolugéo:

Art: 1° O art. 58 do Anexo VI do Contrato de Consércio Publico do CONSAUDE, passa a vigorar
com a seguinte alteragéo:

“ARTIGO 58

Fica Instituido o Adicional por Tempo de Servico, designado quinquénio, apos cada
periodo de 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio, contados da data da vigéncia do presente
estatuto.

§ 1° (revogado).
§ 2% =iy

§ 7° - O servidor plblico ocupante de cargo previsto nos Anexos I-A e 1-C deste Estatuto,
ap6s cada periodo de 5 (cinco) anos, continuos ou n&o, tera direito a percepgao de
adicional por tempo de servigo, calculado & razéic de 5% (cinco por cento) sobre a
referéncia da respectiva classe do cargo publico efetivo ocupado.

§ 8° - O servidor ptiblico efetivo ocupante de cargo previsto nos Anexos i-B e I-E deste
Estatuto, apés cada periodo de 5 (cinco) anos, continuos ou néo, tera direito & percepgao
de adicional por tempo de servigo, calculado & razéo de 5% (cinco por cento) sobre a
referéncia da respectiva classe do cargo publico originariamente ocupado na condicdo
de servidor publico efetivo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard- em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposigbes em contrario.

: Pariquera-Agu(SP), 30 de junho de 2023.

S BRANDAO DE QUEIROZ

Presidente do CONSAUDE
Prefeito Municipal de Miracatu/SP
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Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SuU
- Rua dos Expediciondrios, 140, Centro, Pariquera-Agu /SP} CEP:11.930.000
CONSAUDE Tek: (13) 3856.9600 | www.consaude.org br | CNPJ: 57.740.490/0001-80

AO N° 002, DE 30 H 23

“Dispde sobre alteracdes do anexo VIII (Estatuto
dos Servidores Plblicos do CONSAUDE) do
Contrato de Consércio Phblico e da outras
pravidéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuicies que lhe sdo
conferidas pelo inciso IV do art. 20 do Contrato de Consdrcio Pablico e de acordo
com os demais dispositivos legais aplicaveis, FAZ SABER que a Assembleia Geral
de Prefeitos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Resolucdo:

Art. 1° - O artigo 110 do Estatuta dos Servidores Plblicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
WATE. 110 = ooooeiieereeneenmesesseteconasstanes ssnenoanossstsnssnss sasnsanansass susorassnsesssenerangssss ctsassssitiassssanars
XX - praticar assédio sexual no trabalho;
XXI - praticar assédio moral no trabalho;
XXII - fazer grave ameaga no trabalho;
XXIII — cometer ofensa verbal no trabalho;

XXIV - realizar dentincia sobre fatos que souber que sdo contrérios a realidade,
com a intencao de prejudicar outrem;

XXV - instigar ou o assédio sexual ou outra forma de violéncia no trabalho,
ou permiti-lo intencionalmente, quando tiver conhecimento de que esta sendo
praticado por seu subordinado.

Paragrafo Primelro - A vedag#o de que trata o inciso X do caput deste artigo
ndo se aplica nos seguintes casos:

I - participagdo nos conselhos de administracdo de entidades em que o
CONSAUDE detenha, direta ou indiretamente, participagdio para prestar
servigos de salde.

II - gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma do art.
86 deste Estatuto, observada a legislagdo sobre conflito de interesses.

Paragrafo Segundo - Para fins de caracterizacdo de assédio sexual no trabalho,
deverd a conduta se enquadrar ro tipo penal previsto no artigo 216-A do
Codigo Penal.

Paragrafo Terceiro - Grave ameaga no trabalho considera-se a ameaga de
praticar ato que gere dano grave a.vitima, de que seja provavel de se
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concretizar”

Art. 2° - Os incisos XVI e XVII do artigo 125 do Estatuto dos Servidores Publicos do
CONSAUDE passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art.

XVI - transgresséo de qualquer dos incisos IX a XVIII do artigo 110;

XVII - transgressao do inciso XX ou XXI do artigo 110;”

Art. 3° - O artigo 126 do Estatuto dos Servidores Plblicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art, 126 - A demissdo ocorrida com base no inciso, 1, IV, VIII, X, XI, XII ou
XVII do artigo 125 deste Estatuto, constituird motivo impeditivo do servidor
demitido de retornar ao servigo pubiico do CONSAUDE.”

Art. 4° - O artigo 131 do Estatuto dos Servidores Publicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

§ 5° - A CIPA também seré um canal de dendncias referentes a assédio sexual
e outras formas de violéncia no trabalho, podendo adotar medidas para
prevenir novas praticas andlogas e requerer a abertura procedimentos de
apuracéo e eventual aplicacdo de penalidade.

§ 6° - As investigacbes e processos oriundos de dentincias de assédio sexual
e outras formas de viol&ncia no trabalho serfo sigilosos, seguirdo o rito do
processo administrativo disciplinar independentemente das penalidades
cabiveis, respeitaro o anonimato do denunciante e garantiro ac acusado a
ampia defesa, ao contraditério € ao duplo grau de jurisdigdo administrativa.”

Art. 5° - O artigo 132 do Estatuto dos Servidores Plblicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteragbes:

“Art. 132 - Instaura-se o procasso sumdrio para aplicacdo de penalidade de

adverténcia e suspensdo, desde que a congluta imputada ao acusado ndo
configure assédio sexual ou outra forma de yiQléncia na trabalho.”
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Art. 6° - O artigo 150 do Estatuto dos Servidores Plblicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 150 - O processo administrativo disciplinar se destina 3 apuracdo e
punicdo de condutas passiveis de demissdo ou de condutas que, ainda que
passiveis de punicdes menos graves, configurem assédio sexual ou outra
forma de vicléncia no trabalho, e sera realizado por uma Comisséo
Processante Permanente, composta de 03 (trés) servidores de padréo nunca
inferior ao do indiciado e sera designada, através de Portaria pelo Diretor
Superintendente.”

Art. 7° - O artigo 166 do Estatuto dos Servidores Ptblicos do CONSAUDE passa a vigorar
com as seguintes-alteragdes:

“Art. 166 - Para que o servidor investigado ndo tente influir na apuracéo da
irregularidade ou para evitar a pratica ou reincidéncia de conduta ofensiva ac
erario, a trabalhadores ou usudrios dos servicos prestados pelo CONSAUDE, a
autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar que o
mesmo seja afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)

dias.”
Pariquera-Agu(SP), 30 de junho de 2023.
Prefeito Municipal de Miracatu/SP
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