Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sao Paulo

D.A. n2260/2023 Itanhaém, 18 de outubro de 2023.
Proc. n 12.570/2023

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia copia
da Lei n® 4.696, de 18 de outubro de 2023, que “Ratifica a Resolucdo n®
003/2023, de 4 de agosto de 2023, da Assembleia Geral do Consorcio
Intermunicipal de Saiide do Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE”,
originaria do Projeto de Lei n® 86/2023, de autoria do Executivo, aprovado por
essa Casa Legislativa em sessdo ordinaria realizada em 16 de outubro p.p,
conforme Autégrafo n® 69/2023, que foi por mim sancionado.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia os
protestos de minha alta consideracgao.

figiogamente,

Prefeito Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador Fernando da Silva Xavier de Miranda
DD. Presidente da Camara Municipal de Itanhaém
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Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de S3o Paulo

LEI N° 4.696, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

“Ratifica a Resolu¢iio n° 003/2023,
de 4 de agosto de 2023, da
Assembleia Geral do Consdreio
Intermunicipal de Saide do Vale
do Ribeira e Litoral Sul -
CONSAUDE.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito
Municipal de Itanhaém, :

‘ FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Arf. 12 Fica ratificada a Resolugdo n® 003/2023, de 4 de
agosto de 2023, da Assembleia Geral do Consércio Intermunicipal de Satide do
Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE, que dispde sobre alteragdes dos

Anexos I-A, VII-A e VII-B do Contrato de Consoércio Publico, integrante desta
lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio. /

aém, em/18 de outubro de
2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n* 12.570/2023.
Projeto de Lei de autoria do Executivo. '
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RESOLUCAO N° 003. DE 04 DE AGOSTO DE 2023

“Dispbe sobre aiteracbes do Contrato de
Consércio Plblico do CONSAUDE e da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAGDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL ~ CONSAUDE, no uso das atribuicBes que lhe sd0
conferidas pelo inciso IV do art. 20 do Contrato de Consércio Pablico e de acorde com
os demais dispositivos legais aplicaveis, FAZ SABER gue a Assembleia Geral de Prefeitos
aprovou e ele sanciona & promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 10 - Ficam ampliadas as vagas de cargos efetivos, constantes no Anexc I-A, dp
Contrato de Consércio Plblico, conforme a planilha I, da presente Resolucdo.

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS AMPLIADAS ~ ANEXO I-A)

CARGO CH. | REF. VAGAS AMPLIAGAC |  TOTAL
Biologista ' 40 | 19 03 TR N
Enfermeiro 40 19 | 39 98 ‘ 137
Farmacéutico 40 19 | 15 15 30
Fisioterapeuta 30 | 18 27 08 35
Fonoaudidloge 30 18 - o3 03 06
Instrumentador Cirirgico | 40 11 02 . 08
Nutricionista 4 | 1 03 17 0 |
 Psicslogo a0 | 19 07 01 08
Técnico de Gesso 36 08 06 02 08
Técnico de Laboratério 36 | 08 | 45 15 60|
Técnico em Enfermagem 40 1 26 324 :Q‘S\

Técnico em Farmécia % | 03 | 30 20 50% N\
Terapeuta Otupacional 40 06 Q2 02 04

Planilha 1 ' V/
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Art. 20 - Ficam criadas as vagas de cargos efetivos, no Anexo i-A, do Contrato de
Conséreio Pablico, conforme a Planitha IX da presente Resolugado.

{QUADRO DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS ~ ANEXO I-A}

P CARGO REF. | C.H. | CRIACAO VAGAS TOTAL
Blomédico 23 | 40 10 10
Engenheiro Ambiental - RSU n 25 40 01 01
Engenheiro Civil : 25 40 01 01 |
Motarists de Veiculo Pesado ~ RCC 10 40 0z 02 J
Operador de Call Center 02 30 ¢ 06 £6
Supervisor Administ. Hospitalar 27 40 } 0s 05

Planitha 11

Art. 3¢ — Ficam alteradas as AtribuicBes dos cargos efetivos e de comissdo, constantes
no Anexo VII-A e VII-B, do Contrato de Consérecio Piblico, conforme o Anexo i, da
presente Resolugdo.

Art. 4¢ - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas
as disposicdes em contrério.

Pariquera-Agu (SP), 04 de agosto de 2023.
("”/ ;/ mﬁ; — : ~.
vIN{CIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE
Prefeito de Miracatu - SP
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ANEXO I :
(QUADRO DE PESSOAL - ALTERACAO E CRIACAO DAS ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS
E COMISSIONADOS ~ ANEXOS I-A e I-8)

iPlangjar e executar atividades de Servico Social voltadas para a pramogao do usudric no;
\processo sadde/doenca, baseadas na Politica do Servige Social e da instituic3o; Investiga
' dingnosticar ¢ elaborar plano de tratamento social; Proceder & entravistas incividuais oo
‘pacientes e familiares; Realizar atividades inerantes coletivas com pacientes e familiares;
Orientar e encaminhar pacientes e familiares quanto 30§ reqursss institucionais intermes ¢
'externos; Desenvolver & participar de projetos sociais e de humanizacie hospitalar; Integrar €
i desenvolver atividades com 2 equipe muitiproﬂssionalﬁntarmsciptmar; Participar de programas'
' de treinamento, desenvolvimento e atividades de Educaciio Continuada; Participar de ComissBes|
Muitiprofissionais da Instituicio; Participar de reunides técnico-operacionals do Servigo Social;
Utilizar recursos de Informética. e :

e s -

s
H

.Coletar material biologico; Orientar e verificar o preparoc do paciente para exame; Preparar|
| meios de culturs, estabilizantes, hemoderivados e limpeza e esterilizacdo de vidranas; Qrganizar
{0 trabalho; Recuperar material de trabaiho; Manter-se atualizadc em relaclio s tendéncias e
inovagdes tecnoldgicas de sua 4rea de atuaciio; Utilizar recursos de Informatica.
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| Desenvolver atividades gerais de laboratério de Andlises Clinicas @ Patolégica; Executar Andlises |
| Bloguimicas, imunolégicas, Hematolégicas, Urindlise, Microbiolbgicas, Citolégicas e Citogénicas; -
| Prestar consultoria e assessoria; Elaborar documentos técnicos de rotina: pareceres, laudos e
| atestados e registros legais; Reatizar demais atividades inerentes a0 emprego; Manter-se !
i atualizado em relaglic as tendéncias e inovacies tecnolbgicas de sua srea de atuaclo e das!
Inecessidades do Setor; Utilizar recursos ce Informatica.

| Orientar e controlar 3 produgiic de kits destinados as analises bioguimicas, microbiolégicas e,
. soraibgicas destinadas as andlises dinlcas, imunolagicas e a0s bancos de sangue; A produglo de {
‘produtos sarolégicos destinados as andlises clinicas, bioldgicas imunoclégicas e aos bancos de
| orgBos; Executar e supervisionar andlises toxicolégicas destinadas & identificacéc de substéncias |
lentorpecentes ¢ outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau & puréza &
| homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; Ovientar & executar a coleta de amostra de’
| materiais niotdgicos destinados as andlises clinicas, biologicas, analises citolégicas e hormonais!
'com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes nivels,
\preparando informes € documentos sobre a legisiaciio e assisténcia farmaciutica, exarando
ipareceres 2 fim de servir de subsidio para a elaboraclo de ordens de servicos, portarias, |
i decretos otc; Proguzir e realizar andlise de soro & vacina em geral e de outros produtos
| imunolégicos, valendo-se de métodos Jaboratoriais (fisico, quimico, bicldgicos e imuno cos)
ipara controfar 2 pureza, qualidade e atividade terspéutica; Executar outras ativid }
compativels com as especificadas, conforme as necessidades do municipio;
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| Atuar em equipes de saide, 8 nivel tecnolégico, nas atividades complementares de d’iaoﬂésticqss~ ¢
. Assessorar nas atividades de ensing, pesquisa e extensdo. Realizar andlises fisico-quimicas e
. microbiolégicas de interesse para © saneamento do meio ambiente.
| Atuar em equipes de satde a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos; |
‘Desenvolver atividades gerais de Laboratéric de Andlises Clinicas fatoldgica; Executar Andlises
' Biogquimicas, Imunoldgicas, Hematoldgicas, Urindlise, Microbloldgicas, Citoldgicas & Citogénicas; |
i Prestar consuitoria e assessoria; Elaborer documentos técnicos de rotina: pareceres, laudos €
iatestados e registros legais; Realizar demais atividades inerentes a0 emprego; Manter-se,

atustizado em relacBo as tendéncias e inovagdes tecno'dgicas de sua drea de atuagdo © das
necessidades do Setor; Utilizar recursos de Informatica.

oo o e M i 7 8 s A KD A

| DIRETOR TECNICO:

| . j
{ Assegurar ¢ bom desempentic e 3 educacio continuada do Corpo dinico, visando atender aost
i objetivos estratégicos da Instituic8o. |

%Prmcipais Atividades; Organizar 3 escala de plantonistas, zelando pars que n&o haja lacunasi
!durante as 24 horas de funcionamento da Instituic8o; Garantir o cumprimento das disposighes
| legals e regulamentares am 3
|Assegurar o pleno e autbnomo funcionamento das ComissGes de Etice Médica; Politicas’
Iastitucionals; Cientificar 30 Administrador da dependéncia das Irregularidades gue sei
relacionem com F boa ordem, asseio e disciplina hospitalares;
implemantar as diretrizes institucionais dos servicos técnicos assistenclais nas rwpect!vasi
dependéncias; Supervisionar a execuglo das atividades de assisténcia medica na dependéncia;
Zelar pelo bom relacionamento com o corpe clinico;
Representar a Instituiclo em suas relacies com autoridades sanitarias e outras, conforme
-exigéncia da legistacio vigente;
Promover a entrega de bons resultados e valor para os pacientes, de forma continua e
sistémica; Definir estratégias de médio e longo prazo da dependéncia que criem valor para 0!
paciente e dependéncia; |
Implementar 2 cultura da exceléncia na execucio e entrega dos Servigos técnicos assistenciais; |
iAtuar com autonomia nas dependéncias, observando seus papéis e responsabilidades;
lvalorizar o comportamento empreendedor, por meic do estimulo 3 inovagdo € criatividade; |
| Assumi- riscos calculados visando & melhoria continua da competitividade do estabelecimento, |
!por meio da entrega de resultados médicos de alto valor  agregads; |

iTer alte nivel de comprometimento com o negécio; |
zlmpiemenur a cultura da geracio de valor para o paciente & 03 competicdo por maethores|
| resultados : medicos;

‘Decidir com base na analise de risco par3 3s dependéncias, na oportunidade de ganho de
jcompetitividade no mercado, na $tica, ©no respeito e no tempo certo; !
{Desenvolver © motivar os lideres médicos e respectivas equipes, visando sustentar as!
| estratégias das dependéncias;
Promover clima propicic para atragiio, motivacdo retercio de médicos altammente qualificados; '
identificar @ preparar médicos capazes de suceder os diretores técnicos das dependéncias,
‘dirstores clinicos e as demais liderancas médicas estratégicas; '
Estabelecer relacionamentos externos € internos que agreguem valor 3 dependéncia. |
Executar outras tarefas correlatas a érea. !
;_Utm:ar recursos de Informatica.

| Elaborar, supervisionar e analisar as projetos relatives aos Licenciamentos Ambientais de o
lemitindo pareceres, relatérios, laudos € licencas amblentais, além de analisar estudos
{impacto; Analisar e dar parecer sobre 3 aprovagdc de plantas projetadas em areas que incld
limitagbes ambientais; Desempenhar outras atividades correlatas &s atribuicbes da gre
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| Desenvolver solugbes para problemas ambientals como, poluicBo do solo, dgua e ar, descarte de
' residuos sélidos, entre outros; Acompanhar a exploragio dos recurses aaturais; Avaliae impactos |
_amblentais; Elaborar projetos de sistemas hidrdulicos e recuperaclo de jreas degradadas;
Utilizar recursos de Informatica. :

[ENGENMEIRO CIVIL:

Desenvolver projetos de engenharia; Executar obras; Planejar, orgar e contratar -
' empreendimentos, Coordenar 2 operacio e a manutengda Cos mesMos; Controlar 2 gualidade
. dos suprimentos e Serviges comprados ¢ executados; Flaborar normas e documentagio téenica;
| Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio; Supervisionar, coordenar e dar,
orientacdo téenica; Elaborar, planejar especificagbes em geral de regites, zonas, cidades, obras, !
estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais; Realizar estudos de viabilidade técnico-|
acondmica; Dar vistoria, pericia, avaliaglio, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar
atividades de andlise, experimentago, ensaio € divuigaclio téenica; Executar € fiscalizar obras ¢

‘servigos técnicos; Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacio, reparo ou ,i
Etaborar projetos, assessorando e supervisionando 3 sua realizac8o.
Estudar e estabelecer métodes de utilizagdo eficaz ¢ econdmica de materiais & equipamentos;

Executar outras tarefas de mesma natureza & nivel de complexidade, -associadas ao ambente

| organizacional; Utilizar recursos de Informatica.

FISIOTERAPIA:

| Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, |
de exames jaboratorials e de imagens, da anamnese funcional e exame da dnesia, |
‘funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Elaborar @ Diagndstico
;Clnesidégko Furcicnal, planejar, organizar, supervisionar, prescrever € avaliar 0s projetos:
|terapéuticos desenvolvidos nos pacientes; Estabelecer rotinas para a assisténda fisloterapéutica,
{fazendo sempre as 2dequacbes necessérias; Solicitar exames complementares para%
{acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessério e
‘justificado; Recorrer 3 outros profissionais de Satide efou solicitar pareceres técnicos
{especializados, quando necessario; Reformular ¢ programa terapdutico, sempre que necessario; |
Registrar no prontudrio do paciente as prescriches fisioterapéuticas, sua evoluclo, as’
.intercorréncias & as condiches de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar 2 equipe
‘multiprofissional de saide, sempre que necessério, com participacdo plena na atencio prestada |
ao paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua 4rea de atuacdo; Efetusr.
i cantrofe periddico da qualidade e da resplutividade do seu trabaiho; Elaborar pareceres LACNICS |
especiatizados, sempre que solicitados; Deserwolver programas de prevencdo, promogdo de|
‘saGde e gualidade de vida; Manter-se atuslizado em relag3o as tendéncias e inovaches
tecnologicas de sua érea de atuaglio e das necessidades do servigo; Utilizar recursos de§

PRESTRCRTT————— S S R st aro-g bl S

ipravenir, habilitar e - reabilitar os pacientes  utitizando procedimentos especificos de!
|foncaudiolopia;, Efetuar avaliacio e diagnbstico fonoaudiciégica; Orientar padentes &
| respanséveis; Desenvolver Programas de Prevencio e Promocdo da Sagde; Exercer atividades
-administrativas, de Recursos Humanos, materials, financeiros, ensino € pesquisa; Exdgutar|
jtarefas pertinentes 3 drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e progra i
| Informdtica; Executar outras tarefas compativels com as exigéncias para o exercicio da fu
| Manter-se atualizado em relaclo as tendéncias e inovacBes tecnologicas de sud drea de atu
e das necessidades do servigo; Utilizar recurses de Informitica.
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| Verificar trajetos assegurando a regularidade do transporte, garantindo que as atividades setio%
desenveolvidas, de acordo com as Normas de Seguranca da empresa; Responsavel pela carga do!
 caminhéio em rota; Atender aos clientes internos com qualidade e pontuaiidade, conforme mapa

ide entregas d3 roteirizagdio; Conservar O veiculs e equipamentos util*ucto; (respoqsévei pelai
{higiene e limpeza do squipamento, identificar problemas mecanicos & vistorias do veiculo}; Ser.
| responsével por vistorias nas cargas, gquando necessario. i

{
i prestar assisténcia nutriconal aos pacientes e coletividade: p!a_nejar. organizar, pmvtsionar,i
{ administrar e avaliar a unidade de alimentagiio e nutricio; Orientar o trabatho da Unidade deg
! Atimentaclc e Nutriclo, supervisionando o prepar, distribuicio das refeicdes, ;ecebimngo cic:«s1
géneros alimenticios, sua armazenagem € distribuiclo; Cfetuar controle higiénico safnuino,‘
iTrabalhar segundc normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higienc e-f
preservacdc ambiental; Participar de Programas de caclio Nutricional; Realizar avaliacdo |
nutricional dos pacientes internados ou assistdncia  ambuistorial; Compar eq:tpeé
_multiprofissional da Instituiclo & suas atividades envolvidas; Executar tarefas pertinentes & érea |
| de atuacdo, utilizando-se de equipamentos € programas de Informética; Executar outras tarefas
| compativeis com as exigéncias pra o exerdico de funglio; Manter-se atualizade em relacdo és‘ ,
‘tendéncias e InovagBes tecnclégicas de sua irea de atuacio e das necessidades do servigo; -
‘Utilizar recursos de informdtica. :

| OPERADOR DE CALL CENTER:

| prestar suporte telefdnico ao cliente, suprindc a3s necessidades, auxiliando em casos de d_x'zyidas‘!
e direclonando para garantir uma assisténcia adequada 35 necessidades de cada individun;

Reslizar confirmacfes, de acordo com O prazo estabelecidc para cada situg;ao;

‘Realizar alteracbes e transfer@nclas em sisterna, sempre que necessdrio ou solicitado; |
‘Prestar auxilio ao publico interno, quando Mwéfie i
- Atualizar cadastros e fichas, quando necessario e solicitade, dentre outras atividades inerentes o
‘funcdo. Realizar agendamentos e encaminhamente de ligagdes; Orientar as informagdes:
‘institucionals aos usudrios SUS; Utilizar recursos cfe ny(xgrmétlcaf it ‘

g e e ———— S—. P = s SR m——— O SR S

tm;

i N §
{ Estudar, cquisar e svaliar o desenvolvimento emocional & 05 processes mentais & sociais com .
‘a ﬂnauda‘;e:ge andlise, acompanhamernio em psicoterapia breve, psiequagnéstico u'atamentc e;:
'prientacdes durante 2 hospisalizacdo e/ou trabalha ambulatorial; Eevantar hspé?tg,sesfi
| diagnésticas e avaliar distiirbios emaocionals € mentais e de adaptagac sociops.k:(:dogu:c,EE
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e gngpal, tom‘mmf«)—os.;S
{mnscierms; Atender aos pacientes e seus familiares; Assessorar n? definigdo de conf!utas,i
!tntamentaa o decisBes de casos juntamente & equipe multiprofissional; Desenvolver atividades®
‘em grupo com pacientes e/ou familiares; Avaliar siteragbes das fungﬁes cognitivas para2
|deteccdo precoce de sintomas no ambito hospitalar € ambulaterial visande © bemestar
i psicolégico do paciente; Participar do processc inicial de reabllitagiic mympsmlégtca. r
iiaudos, reiatérios e demais documentos psicolbgicos sobre as candicBes psiquicas dps_ pac
assimn como, demais atividades inerentes 3 funclo de Psicologo hospitalar efou clinico; Ut z
i_recu.rscs de Informdtics.
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6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRAE LITORAL SUL
>

| Supervisionar © processo de trabaiho operacional e estratégico, assistencial, administrativo e}
‘médico definico pela Instituicdo; Supervisionar ¢ cumprimento das escalas de trabaihn’:%
Acompanhar © cesempenho e necessidades das equipes durante a jomaqa de tr@aibo,i
Assegurar que as metas e fluxos sejam cumpridos, segundo 0S protocolos e regimentos vigentes
' da Instituic3o; Elaborar refatérios gerenciais e analise de indicadores para tomada de dedsbef
‘junto & Diretoria; Propor e colaborar com a realizacdo d2 Educacdo Permanente; Utilzes
recursos de informatica. s .

| TECNICO DE |
iColetar. receber, distribuir € preparar amostras de material biolégioo; Efetuar registros ¢ enndliau';E
e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técrgicas céssicas -
necessariss ao diagnéstico, nas aress de Parasitologia, Microbiotogia Médica, Imunclogia,
,Hematologia, Bioquimica, Biologia Molecular e Urindlise; Operar e zelar peic bom ﬁxpcmamgnto
ido aparato tecnoldgico de Laboratbric de Salde; Supervisionar profissional pertinente, bem
icomo, @ observancia & impossibilidade de diviigagdo direta de resultados; Utilizar recursos de;:
?ixnfqrméglga. i

= -

o — ——— e S i
| i
i i
‘Retirar aparethos de imobilizaglo ortopédica; Confeccionar imobilizactes e aparelhos gessados |

nas Salas de Gesso ¢ (entro Cirdrgico; Preparar o material para confeccionar as imobilizagbes; |
iObsemr o tipe de imobilizagdo 2 confeccionar ¢ as condigbes do paci_eﬂte. seguindo as|
! orientagies médicas; Obedecer &s Normas Técnicas da Sociedade Brasiieira de Ortopedia €|
“rraumatologis - SBOT e a5 Institucionals; Zelar pela limpeza da Sala de lmobillzagﬁo‘. beml
como, pela limpeza, preservacio e guarda de todo o instrumental de uso na sua es?ecsahdade. i
|Executar outros encargos pertinentes 3 fungdo, respeitanco Normes & Protacolos Institucionals. |

e ——————" . S Al | T S~ .

{Realizar exames para diagnéstico; Prestar atendimento acs pacientes fora di Sala de Exame, g
.realizando as atividades, segundo as boas préticas, normas e procpdimentc de Biosseguranga €
| Codigo de Conduta; Processar imagens digitsis; Planejar © atendimento; Organizar a drea de
itubalho, equipamentos & scessérios; Preparsr © paciente para exames; Trabalha‘:' dmén‘
Biossequranca e com Conduta Brica; Executar cutras tarefas de mesma natureza e 0 e
lmploxidades associadas ao amblente organizacional; Utitizar rewrsosdﬂnfozn:fhc:__ §

avaliar o paciente quanto as suas capacidades deficiéncias; Planejar e executar métpdos €’
{técnicas tgrayéuﬂc:s com a finalidade de promover 3 reabilitagio e conservar a capaddade--
‘funcional do peciente; Reslizar diagnéstico terspéutico e planejar atividades terap@uticas;
Desenvolver Programas de Prevenclio, Promocdo de Saude e Qualidade de vida; Eleger
procedimentos de habilitagdo para atingir o8 objativos propostos, 8 partir da qvaimg?o : Facilitar®
‘e estmular a participagdo e colaboracio do paciente no processo de reabilitagdc; AV
iefeims da terapia, estimular e avaliar as mudangas; Redefinir 08 objetivos & reformg
| Programa, sempre que necesséario; Orientar pacientes e seus familiares; Manter-se atual !
iem relaglc as tendénclas e inovagBes tecnoldgicas de sua érea de atuacgdo e das necessidatid

|do servigo; Utilizar recursos de Informdtica. ;
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CONSAUDE Tek (13) 38569600 | www.consaude.org br

% S (TODAS AS ESPECIALIDADES):
mplementar acBes de prevencio’

! Realizar consultas e atendimentcs médicos; Tratar pacientes; 1

-de doengas e promogio da saude, tanto individuais quanto coletivas; Coordenar piQgramas €

 servicos em saide; Efetuam pericias, Auditonias & Sindicincias Médicas; Elaborar documentos ¢/
atuacso; Utilizar racursog, 3&2

| difundir conhecimentos da drea médica e na drea especifica de
fraey e g
/
8
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