
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
Autoria: 
 
FABIO BIBÃO 
 
 
Ementa:
 
Indica ao Executivo a adoção de ações voltadas a capacitação permanente dos servidores
municipais sobre comunicação não violenta, manejo do estresse, diversidade sexual e de
gênero e discriminação racial.
 
 
 
 
 
 
 

N.° do Processo Nº do Protocolo Data do Protocolo Data de Elaboração

2567/2023 2303/2023 18/10/2023 14:04:02 18/10/2023 14:03:56

Tipo Número

INDICAÇÃO 1369/2023

Principal/Acessório

Principal

Autenticar documento em https://camarazeropapel.itanhaem.sp.leg.br/autenticidade 
com o identificador 36003700300035003A004300, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira 
- ICP-Brasil.




