PROJETODE LEI N2 . DE 2023

“Reajusta a remuneracdo e o subsidio
dos servidores do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Itanhaém
referente ao ano de 2023, e da outras
providéncias.”

Art. 12 - Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37
da Constituicdo Federal e na forma prevista no artigo 12 da Lei n2 4.150, de 18 de abril dg
2017, as remuneracOes e os subsidios dos servidores publicos da Camara Municipal
Itanhaém, ficam reajustadas a partir de 1° de abril de 2023, em 4,36% (quatro inteiros
trinta e seis centésimos por cento).
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Art. 2° - O reajuste de que trata o artigo 1° desta Lei aplica-se
no mesmo percentual e bases aos proventos dos inativos e as pensdes a cargo da Camar
Municipal de Itanhaém e do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipi
de Itanhaém — ITANHAEM PREV.
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Art. 32 - Os valores resultantes da aplicacdo do percentual d
reajuste previsto nesta Lei serdo arredondados para a unidade de real imediatament
superior, quando necessario.
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Art. 42 - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo po
conta das dotacBes orcamentarias proprias consignadas no orcamento municipal vigente.
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Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2023.

Céamara Municipal de Itanhaém, 24 de abril de 2023.

FERNANDO DA S. X. MIRANDA
Presidente
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LUCAS ABBASI ARLINDO MARTIN
Primeiro-Secretario Segundo-Secretari
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores:

Trata-se de proposta para reajuste das remuneragdes e dos subsidios dos
servidores da Camara Municipal de Itanhaém, que leva em conta o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), medidor da inflagdo, acumulado no periodo.

E importante destacar que o reajuste segue uma politica financeira
responsavel e observa, além dos preceitos constitucionais cominados nos art. 37, X, c/c
840 art. 39, da Carta da Republica, as “limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal”, uma vez que o reajuste de 4,36% (quatro inteiros e trinta e seis centésimos por
cento) € uma proposta de recomposicdo da remuneracdo dos servidores condizente com as
possibilidades financeiras desta Casa de Leis.

Assim, segue a justificacdo da norma, estimativa de relatério de Impacto
Orcamentario-Financeiro que o reajuste acarretara, onde observa-se que as despesas com
pessoal, no quadro da Camara Municipal, permanecerdo dentro dos limites estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo acarretando qualquer prejuizo as contas publicas.

Cabe entdo, a esse Poder Legislativo, a iniciativa do reajuste
remuneratorio em comento, obedecendo-se aos principios constitucionais da legalidade e
igualdade, que devem nortear a Administragdo Pablica Municipal.

Sendo assim, apresentamos a propositura objetivando conceder revisédo
geral de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, referente ao periodo de

abril de 2022 a marc¢o de 2023 e norteados pelas disposi¢fes acima elencadas.

Céamara Municipal de Itanhaém, 24 de abril de 2023.

FERNANDO DA S. X. MIRANDA

Presidente
LUCAS ABBASI ARLINDO MARTINS
Primeiro-Secretario Segundo-Secretario
Autenticar documento em https://camarazeropapel.itanhaem.sp.leg.br/autenticidade Icp P-2

com o identificador 360036003400370033003A005000, Documento assinado digitalmente Brasil
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira ;3:
- ICP-Brasil. e




		2023-04-24T17:29:01-0300


		2023-04-24T17:58:32-0300


		2023-04-25T12:37:08-0300


		2023-05-02T15:03:57-0300




