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Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa
Exceléncia. a elevada deliberacdo dessa ilustre Casa Legislativa, o incluso
projeto de lei que ratifica a Resolugdo n® 007, de 27 de junho de 2025, da
Assembleia Geral do Consorcio Intermunicipal de Saide do Vale do Ribeira e
Litoral Sul - CONSAUDE, que dispde sobre as alteragdes do Contrato de
Consércio Piblico do CONSAUDE.

Conforme ¢ de conhecimento dos ilustres Edis, a Lei
Federal n2 11.107. de 6 de abril de 2005, que dispde sobre normas gerais de
contratacio de consorcios puablicos e da outras providéncias, preceitua que a
constituigdo de consorcios publicos como associagdo publica ou como pessoa
juridica de direito privado se faz com observancia de todo um procedimento, que
envolve as seguintes fases: subscrigdo de protocolo de intengdes (art. 3%),
publicagdo do protocolo de intengdes na imprensa oficial (art. 4% § 5°). lei de
cada um dos entes federativos consorciados ratificando. total ou parcialmente, o
protocolo de intengdes (art. 52) ou disciplinando 3 sua participagdo no consoreio
(art. 52, § 49), celebragiio de contrato (art. 32) e atendimento das disposigdes da
legislagio civil, quando se tratar de consorcio com personalidade de direito
privado (art. 62, 11).

Desse modo, a constituigdo de consorcio publico

depende da prévia subscrigdo de protocolo de intengdes, ratificado mediante lei
de cada um dos entes federativos consorciados.
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piblico, também precisa ser ratificada mediante lei por todos os entes
consorciados, conforme exigéncia prevista no art. 12 da precitada Lei Federal n®
11.107, de 2005.

Nessas condigdes, submeto a apreciagdo dos ilustres
membros dessa Casa Legislativa o presente projeto de lei que visa ratificar a
Resolugdo n2 007, de 27 de junho de 2025, da Assembleia Geral do Consorcio
Intermunicipal de Saiude do Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONS, \Ul)[ que
dispde sobre as alteragdes do Contrato de Consorcio Publico do CONS: AUDE.

Expostos, dessa forma, os motivos determinantes da
minha iniciativa, e solicitando que sua apreciagdo se faga em carater de
urgéncia, nos termos do artigo 33, § 1% da Lei Organica do Municipio de
[tanhaém, submeto o assunto ao exame dessa Egrégia Casa de Leis.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia meus
protestos de respeitosa consideragao,

ospmente,

TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Muwigs

Ao

Excelentissimo Sen h(‘".Autentlcar documento em /autenticidade
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PROJETO DE LEI

“Ratifica a Resolucio n® 007, de
27 de junho de 2025, da
Assembleia Geral do Consorcio
Intermunicipal de Saiade do Vale
do Ribeira e Litoral Sul -
CONSAUDE e da outras
providéncias.”

Art. 12 Fica ratificada a Resolugdo n® 007, de 27 de

junho de 2025, da Assembleia Geral do Consorcio Intermunicipal de Saude do

Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE. que dispde sobre alteragoes do
Contrato de Consércio Publico do CONSAUDE, parte integrante desta lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Prefeitura Municipal d¢’ Itahhaém, em Z0 de agosto de
2025.

TIAGO RODRIGU RVANTES
Prefeito MuniTipal
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RESOLUCAQ N° D07 DE 27 DE JUNHO DE 2025

“DispSe sobre alteracies do Contrato de Consércio
Pablico do CONSAUDE & dé outras providéncias, ”

O PRESIDENTE DO CONS.ORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA
£ LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuigées que Ine sdo conferidas pelo inuso IV
do art. 20 do Contrato de Conséroio Publico do CONSAUDE e de acords com as demals
dispositivos legals apiicdvels, FAZ SABER que a Assembleia Geral da Prefeitos aprovou e ele
sanciona e promulga 2 seguinte RESOLUGAO:

Art. 1° Ficam alteradas as atnbuigbes dos cargos plblicos constantes dos Anexos [-A & [-8
do Contrato de Consdrcio Publico do CONSAUDE, conforme PLANILHA I desta resolucdo.

Art. 2° Ficam criadas vagas de carges pdblicos que também integrarde o Anexg [-C do
Contrato de Consdrcio Punlico do CONSAUDE, com as respectivas atribuigdes inseridas no
Anexo V-4 da mesma norma, conforme PLANILHA [ desta Resolugdo,

Art. 3° Ficam criados os cargos publicos que tambem Intagrarfio o Anexo 1-8 do Contrata de
Consdreio PUblico do CONSAUDE, com as respectivas atribe igBes insarigas no Anexo VII-B da
mesma norma, conforme & PLANILHA III desta Resolugdc.

Art. 4° Fica Instituids a fungdo de confianga que Integrard o Anexo [-D de Contrato de
Consdreio Publico do CONSAUDE, com as respectives atribuigdes Inseridas no Anaxa VII-C ds
mesma norma, conforme @ PLANILHA 1V desta Resojugdo

Art. 5° Também fica sxtinta a vaga do cargo comissionada de Assessor Médico I, constante
oo Anexo I-B8 do Contrato de Consdrcio Publico, conforme PLANILHA V da presente
Resolugdo.

Cémaras Legisiativas da maloria dos entes consorclades, conforme disposto no artige 12-4A da

Art. 6° Esta resolugio entrard em vigor € produzird efeitcs a partir de sua mt-ﬁac&:ﬁs
Lai Federal n® 11.107/2005.
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PLANILHA I

{ALTERARACAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS - ANEXO I-A)

MEDRICO AUDITOR

Analisar 3 adequacio dos procedimentos médicos realizados dentrg & fora das unidades do
HRLB, verificando se astio de acordo com os dlagn@sticos e as normas estabelecidas, £missdo
de pareceres presencialmente e 3 distdncia, emitir pareceres técnicos fundamentaqos,
identificados & disponibilizados ao médico assistente ¢ a0 paciente, Respeito a autonomia
médica garantindo que sua atuagdo niio interfira na autonomia do médico assistente, mantendo
uma postura ética e colaborativa. Assegurar que qualquer intervan¢do ou auditoria seja

realizada com o consentimento do paciente &, quandc necessdrio, com a presenca do médico

assistente. Aferir a observincia dos padrbes estabelecidos de qualidade, quantidade, custos @ |
gastos da atencgiio a saude; avaliar os elementos componentes dos processos da instituigdo,

servigo ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos por meio da deteccio ‘
de desvios dos padrdes estabelecidos. Conferir a qualidade, a propriedade e a efetividade dos |
servicos de saude prestados a populacio. Produzir informagdes para subsdiar o planejamento 1
das acBes que contribuam para o aperfeicoamanto do Sistemas de Saude. Assegurar a

qualidade, a conformidade e a eficiéncia dos servicos de saude; atuar na andlise tecnica,

administrativa e ética dos processos, avaliando-se os atendimentos estio dentro dos protocolas |
& normas, revisande laudos, registros clinicos e procedimentos, identificando falhas & propondo |
melhorias. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Gerir e fiscalizar |

contratos, Elaborar ou assessorar 3 eiaboracio e andlise de documentos de licitagdes od
contratacdes diretas pertingntes ac seu sator. Participar de comissdes de processos
administrativos sanclonadores, sindicdncias, processos aoministrativos disoplinares.

| =
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(ALTERACAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS - ANEXO I-8B)

' COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS
Coordenar com eficiéncia & qualidade as demandas atribuidas & Coordenacdo de Servigos
Gerais, garantindo o funcionamenta adequado das operacdes e 0 SUPOTte Necessadrio pars ¢
cumprimeanto caos objetivos Institucionais. Acompannar equipes e recursos para assagurar 2
continuidade e eficiéncla das atividades operacionals. Apolar 2 20MiNistracado  no
| planejamento e execugdo de melhorias. Colaborar com OS Servigos operacionars pssenCIalE, €
diretorias, garantinda alinhamento com as diretrizes institucionais. Promovar a otimizagdo
’ de processos e recursos que forsm desampenhados a essa coordenaglo, buscando maior
sficiéncia nas atividades didrias. Coletar @ analisar cados sobre o desempenho Jos Servicos
cperacionais pertinentes. Elaborar relatérics periggdicos para fornecer informagies
estratégicas a gestdo da unidade. Participsr auvaments na execugdo de planos, programas &
melhorias continuas institucionais, monitorando a eficicia das acdes implementadas €
realizando ajustes quando necessério. Fornecer Infarmacdes e andlises gue apoiem a tomada
de decisdes estratégicas nas sreas de atuacho e gestdo institucional. Gerir e frscauzar’
contratos. Elaborar ou assessorar a elaboragdo e andlise de documentos de licitagBes ou
contratacBes diretas pertinentes ao seu setor. Participar de comissbes de processos
administrativas sancionadores, sindicAndas, processos administrativos disciplinares.

DIRETOR DE SERVICOS TECNICOS AUXILIARES

| Planejar, dirigir, organizar, integrar, coordenar e Supervisionar agdes dos Servigos
Tecricos/Auxiliares multiprofissional da Instituicdo, junta aos Coordenadoras & Responsavels
| técnicos dessa Diretoria. Garantir que os trabalhes sejam concluidos dentro dos prazos &
orgamentos especificados, além de motivar os lideres das equipes. Supervisionar, realizar
avaliagdes, monitorar 3 qualidade de todos 0s processos executados aos serviges técnicos.
Gerir, assessorar e acompanhar os setores técnicos nas demandas administrativas
institucionals, assegurando gestic de matenas & medicamentos junto ans Coordenadores &
responsdveis técnicos do Hospital desta Diretoria, Assessorar, participar € municiar a
Diretorla Técnica e Gerdncla Técnica do andamento dos servigos técnicos da unidade, assim
como colaborar no planejaments dos objetivos, estratégias e politicas cperacionals ds
Diretoria Técnica do Hospital, Gerir e fiscallzar countralos. Elsborar ou assessorar a
slaboracdo e andlise de documentos de licitacBes ou contrataghes diretas pertinentes 30 s&u
setor. Participar de comissdes de processos administrativos sanclonadores, sindicincias, |
processos aoministrativos gisciplinares.
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PLANILHA II

(VAGAS CRIADAS - ANEXO I-C)

| ° |
CARGO REQUISITOS REF C.H ’ TOTAL

— . +

CRM - Res. Madica ou Titulo ‘
MEDICO INSTENSIVISTA 04 | 30 01 04

ge Especislista
|1

| 'CRIACAOD
CARGO REQUISITOS REF C.H TOTAL

VAGAS

CRAM - Res. Médica ou Titulo

| MEDICO DO TRABALHO 05 | 35 o1 01

| | de Especialista
& |
| CRIACAO
CARGO REQUISITOS REF |C.H TOTAL
VAGAS
MEDICO ‘ CRM 04 | 30 0z 02

(ATRIBUICOES - ANEXO VII-A)

MEDICO INTENSIVISTA:

Realizar consultas e atendimentos meédicos; tratar pacientes e clientes; /mplementar agoes de
prevencio de doengas € promocdo da salde tanto individuals quanto coletivas; coordenar
programas e servigos #/m saude, efetuar pericias, auditorias e sindicéncias médicas: alaborar
documentos e difundir canhecimentos da drea médica,

MERICO DO TRABALHO:

Realizar consultas e atendimentos medicos; tratar pacientes e clientes: implemantar ac'@ﬁ

4
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prevengio de doencas e promogdo da saude tanto individuais guanto coletivas, coargenar
programas e serviges em sadde, efetuar pencias, auditonas € singicadncias médicas, elaborar

documentos e difundir conhecimentos da &rea médica

MEDICO 30 HORAS:

Reallzar consultas e atendimentos médicas; tratar pacientes  clientes; Implementar agdes de
prevencio de doengss e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar
programas e servicos em saide, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; eiaborar

documentos e difundir conhecimentos da drea médica

w
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PLANILHA 11X

(CARGOS CRIADOS -~ ANEXO I-8B)

cho

| ‘ | CRIA I
CARGO REQUISITOS REF C.H TOTAL
VAGAS

. - |Enfermeiro com | 1 [ 1
nabilitacdo/especializacdo

na area de Educagdo em
Saude ou Educacio '
| COCRDENADOR DE | Continuada/Permaneante &
EDUCAGAQ PERMANENTE experiéncia comprovada de |
01 anc como coordenador

24 | 40 01 01

ou praceptor am
programss de educagio

permanente. ‘

CARGO REQUISITOS REF CH TOTAL

Formacdo  superior &m
Salide, com especializagso
} - em Gestin Clinca em
|GERENTE ~ TECNICO  DE|_

Saude e/ou GestSo| 28 40 01 01

SERVICOS HOSPITALARES i
Hospitalar & experiéncis ‘

comprovada de 02 anos na {
Administragdo Publica. }

(ATRIBUICOES - ANEXO VII-B)

COORDENADOR DE EDUCACAQ PERMANENTE:

Planejar ¢ coordenar aghes de educagio permanente, elaborar planos educativos identificando
as necessidades de trelnamento, escolher estratégias pedagogicas, definir objetivos de
aprendizagem, plano de trabalho e avellar os resultados cas acdes, Elaborar materiais
educativos, desenvolver slides, folhetos, cartilhas, videos e outros materiais ce apolg Rara
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as acdes de edudacho permanente. Ministrar palestras, workanops, Irenamentos, cursos e
programas  de  educagho continuada para a  equipe de  enfermagem &  outros
profissionais, Trabalhar em conjunto com cutros profissionals de saude, participands da
equipe  multidisciplinar para desenvolver e implementar agdes de educacdo
permanente. Fazer uso de metodologlas ativas, simulagles reallsticas, educacdo a distdncia
¢ Doutras tecnologlas para tormar a3  educagdo permanante mass  eficar e
envolvente. Coordenar a logistica das agdes de educagdo, garantir 3 disponibiidade de
recursos humanos & materiais, e controlar os custos das agbes. Monitorar o progresso das
aghes, |dentificar pontos fortes & fracos, e ajustar o plano de educagds conforme
necessano. Participar de eventos cientificos, publicar artigos e apresentar trabainos sobre 2
educacdo permanente na drez da saude. Sensibilizar os profissionais do CONSAUDE sobre a
Importdncia da ética, da responsabilidade profissional e do respelto aos direitas dos
pacientes. Apolar os enfermeiros e outros profissionals de enfermagern na sua atuagdo am
educagdo permanente, treinar multiplicadores, fornecendo feedback, orientacles e apcio
para o dasenvolvimento de suas competéncias. Gerlr e fiscalizar contratos. Elaborar ou
assessorar 2 elaboragdo o andlise de documentos de licitagles ou contratagdes diretas
pertinentes ao seu setor, Participar de comissies da processos administrativos sancionadares,
singiclncias e processos administrativos discip/inares,

SERENTE TECNICO DE SERVICOS HOSPITALARES:

Auxiliar na execucSo das diretrizes estratégicas da Diretoria Técnlca. Apoiar a Dirstona
Teécnica na elaboragdo de respostas € no atendimentd as demandas dos drgdos competentes,
garantindo o cumprimento das exigénclas regulatdrias ¢ Institucionals. Acompanhar a
implementacio e cumprimento das normas sanitarias e regulatdrias, Participar da definicdo e
acompanhamento de protocolos assistencials e operaclonals. Acompanhar fluxos e processos
hospitalares. Acompanhar os Indicadores de desempenhe assistenciais. Supervisionar &
fiscalizar o cumprimento dos contratos, convénios e pactuacbes firmadas com drgdos junto a
Diretoria Técnica. Acompanhar a producdc hospitalar, requisitos e metas estabelecidas em
pactuacdes. Awar na andlise e planejamantoe da capacidade operacional do hospital.
Representar a IinstituicBo em reunides com parceiros estratégicos e Orgdos reguladores
acompanhar auditonas externas e responder 8s demandas dos drgdes fiscalizadores.
Trabalhar na Interlocugdo com as equipes médicas e assistenciais para garantir alinhamento
com diretrizes regulatorias. Estimular melhonas nos fluxos assistencials & agministrativos
para malor eficiéncia hospitalar, Trabalhar em conjunto com setores operacionais, incluingo
faturamento, auditoria & requilaclo. Acompantar ¢ apolar a implementaglo de prot loy de
SeqQurancs do paciente e boas praticas assistenclals. Trabalhar junto as diretorias GQEU'M
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multidisciplinares para garantir padrBes de gualidade no atendimenta Acompanhar aderéncia
35 normas de acreditaghe hospitalsr & certificagdes de qualidade pela unidade. Gerir 2
fiscalizar contratos. Elaborar ou assessorar a elaboracdo = analise de documentos de
licitagbes ou contratagbes diretas pertinentss ao seu setor. Participar de comissdes de
processos  administrativos sancionadores, sindicdncias & processos  administrativos

disciplinares,
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PLANILHA IV

(FUNCAO DE CONFIANCA INSTITUIDA - ANEXO 1-D)

CRIAGCAO

FUNCAO REQUISITOS REF C.M | ok TOTAL
|VAGAS

- T [

| F Tela

CHEFE DE SEcA0 Or'macbo supernio em

TECNOLOGIA Salde, com conhecimento| FC 36 D1 01

tecnologico atualizado.
— -
(ATRIBUICOES - ANEXO VII-C)
CHEFE DE SECAQ DE YECNOLOGIA:

Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades técnicas relacionadas & manutenzdo,
instalacdo, avallagdo e gerenciamento dos squipamentos médico-hospitalares e tecnologias
em uso nas unidades do consorclo, assegurando a eficacia, sequranca e disponibilidade dos
recursos tecnologicos, Planejar € organizar as atividades da secdo de tecnologla, distribuindo
tarefas & acompanhando a execucdo das mesmas. Supervisionar os servigos de manutengio
praventiva € corretiva de equipamentos megicos, garantindo a conformidade com normas
técnicas e sanitarias; elaborsr planos de manutencdo e cronogramas de visitas técnicas;
controlar o Inventdrio de equipamentos, registrando histhrico de manutengdes, substituicbes
¢ atualizagdes; emitir relatdrios gerenciais sobre o desempenho técnico-operacional da secdo;
Propor medidas de melhoria continua na gestic tecnoldgica ¢ na infrasstrutura de
squipamentas; particlpar da especificagio tecnica e avaliagdo de aquisicies de equipamentos
médico-hospitalares. Promover treinamentos intermos sobre o uso ¢ conservaclc dos
equipamentos; assegurar o cumprimento das metas estabelecidas pelo conséreio na drea de
tecnologia; Intéragir com os damais satores € com a diretona para o alinhamento de agdes
tacnicas e operacionals. Gerir e fiscallzar cortratos. Elaborar ou assessorar a elaboragdo e
andlise de documentos de licitagBes ou cantratagies dirstas pertinentes ao ssu setor,
Participar de comissdes de processos administrativos sancionadares, sindicdncias ¢ processos
administrativos disciplinares.
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PLANILHA V

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS EXTINTAS - ANEXO I-8B)

| CARGO REF VAGAS EXTINTAS

ASSESSOR MEDICO 1 23 o1

Pariquera-Agu (SP), 27 de junho de 2025

RANDAO DE QUEIROZ
Prasidente do CONSAUDE
Prefeito de Miracatuy - SP
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Exposicho de Motivos referente 20 Artigo 2° desta Resoiucso:

1 - MEDICO INTENSIVISTA - 30 horas:

A proposta de criagdo de vagas para o cargo de Médico Intensivista com jormada de 30 horas
semanais visa atender & necessicade de flexibilizatdo da cargs horarla da equipe medica
especializada em medicina Intensiva, pois atualments, o quadro funcional contempla apenas
a5 jormadas de 20n, 24h e 40h semanals, o que tem se mostrade limitante tanto para a
atragdo quanto para a manutenciio de profissionais desta especialidade, sendo necessarias
escalas mais adaptavels 3 realidade assistencial da regido

A reducdo de jomada proposta ndo acarratard qualguer prejuizo & qualidade do servigo
prestado, tampouco sobrecarga de outros servidores. Ao contrario, tal medida viabiliza a
contratacdo € a permanéncia de espaciaiistas qualificados, garantindo continuidade da
assisténcia especializada, estabilidade da equipe e, sobretudo, a8 manutancio de liderangas
tecnicas Imprescindivels 3o bom funcionamento da UTL Aiém disso, a nova carga horaria
permitird uma economia do dinheiro plblico, uma vez que serdo possivels reducdes de cargas
hordrias, com as consequentes recucdes proporcionals das remuneracdes, de quem &
contratado para trabalhar 40h sem necessidade, assim comd a majoragdo da carga horaria
de quem & contratado para trabalhar 20h ou 24h semanais @ costuma trabalhar mais horas,
que sdo remuneradas cam o adicional de horas extraordinarias,

Portanto, criagdo ©as vagas com carga hordria de 30h semanais, além de stender ao
interesse plblico, promoverd a eficiéncia administrativa, o equilibrio na gestdo de pesscal & a
economia de recursos pablicos, sem comprometer a qualidade da assisténcla em Terapia
Intensiva,

2 - MEDICO DO TRABALHO - 36 horas:

A legisiacac brasileira (CLT e Normas Regulamentadoras, especialmente a NR-7) exige a
presencs & atuacgdo de um médico do trabalhc em determinadas Instituicdes, especialments
aquelas com grau de rsco mals alto ou com numerp elevado de funcionarios.

Com o aumento & ampliacdo da Jornada de trabalho, além da prevenclo de acidentes de
trabalho tipicos e atipicos, o médico do trabalho poders se dedicar ag monitoraments de
campanhas de vacinag8o, orientaglo nutricional, controle de doencas crinicas e agdes
educativas para melhorar o estilo de vida dos nossos trapalhadores, Esse profissional ajuda a

mnstituicdo a estar em conformidade com a lai, evitand ltas € processas, |dentificando os
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rnscos ne ambiente laboral € apoiando a prevengdo de doengas ocupacionals relacionadas ao
trabaiho, reduzindo o numero de afastamentas e os custos com tratamentes médicos,
indenizagbes trabalhistas e horas extracrdinarias ce profissionais qué supram as auséncias
temporanas por motivos de sadde.,

Destacamos que o complexo hospitalar estd expandindo, com a implantacdo do setor de
racioterapia e ampliacdo do prédio - HRLB, necessitando de maior numero de contratagoes,
0 monitoramento ¢ manutengdo da sadde ocupacional destes profissionais,

Esta contratagio possibilitard 3 promoglo e reducdo de acidentes de trabalho, aprimoranda
laudes e programas como o PCMSO (Programa de Controle Mécdico de Salde Ocupacional),
contribuindo diretamente para diminuir 0 nimero de acidentes no focal de trabaiho.

3 - MEDICO - 30 horas

A proposta de criacdo da vaga para o cargo de Médico com jornada de 30 horas semanais
visa atender 5 necessidade de flexibilizagdo da carga hordria da equipe médica. Atuaimente,
© guadro funcional contempla apenas as jornadas de 20nh e 40h semanals para o cargo de
médico, 0 que tem s& mostrado limitante tanto para a atracdo quanto para a manutengdo de
profissionals, sobretude diante do aumento ca demanda por atendimentos e da necessidade
de escalas mals adaptavels 3 realidade assistencial da regido.

A instituicdo de uma carga hordria intermedidrla (30h) possibilitard malor adequacdc as
rotinas ambulatoriais e de interconsultas, além de contribuir para o equllibrio entre cobertura
assistencial, custo e disponibilidade de profissionais, espe
s80 insuficientes e 40h sdo invidvels para alguns meadico
administrativa e assistencial, alinhando-se &s boas préd
na salude publica.

ajmente em contextos em que 20h

hedida trara ganho de eficiéncia
je gestdo de recursos humanas
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Exposicho de Motivos referente ao Artigo 3° desta Resolucio:

1~ COORDENADOR DE EDUCACAC PERMANENTE:

Considerando a expansdo do CONSAUDE, s ampliagio de novos servicos junto a Secretana
de Estado de Saude - SES, tornando 3 cnagdo deste cargo um pilar fundamerntal na
promocdo de treinamentos, capacitagdo e atualizaglo dos profissionals de saude entre as
unidades do HRLB/CONSALUDE, oferecendo um cuidado mais seguro, eficaz e humanizado acs
pacientes. A educacic permanente & um dos pilares da Politica Nacional de Educacdo

Permanente em Saide (PNEPS), que busca fortalecer o Sistema Unico de Saude (SUS) por

meio da qualificacdo dos trabalhadores. € essencial guée os profissionais estejam sempre

atualizados sobre novas praticas, protocolos & tecnologias, promovendo a articulacdo entre

Instituicdes de ensino, servicos de saide e as necessidades da populacdo, aproximando teoria
e pratica. A implantac3o da educacio permanente se torna imprescindivel para methona do

processo de aprender no cotidianc do trabalho, com base na refiexdo critica sobre as praticas
& as necessidades reais dos servigos de saude, em consondncla com as diretrizes que o
Convénio com a SES estabelece, a elabora¢do de protocolos técnicos especificos para as

acdes de saude e educagdo permanente de recurses humanos,

2 - GERENTE TECNICO DE SERVICOS HOSPITALARES:

A crisgdo do cargo de Gerente Técnico de Servicos Hospitalares & essendial para fortalecer a
gestic técnica, especialmente em unidades de grande porte como o HRLB/CONSAUDE.
Diante da crescente complexidade dos servigos hospitalares, esse profissional desempenhara
um papel estratégicc na otimizagdo de processos, no aprimoramento dz qualidade
assistencial e no suporte 8 gestdp técnica. Além disso, a fungdo contnbuirz para o
alinhamento e a integraciio das equipes téonicas € operacionals, reduzindo a sobrecarga da
Diratoria Técnica e fortalecendo & gestdo Hospitalar. S que o complexo hospitalar
estd expandindo, com 3 implantacdo do setor de radiote e ampliagdo predial do HRLB, o

que demanga maior atan¢do deste profissional no apolo tdcnidy das demais equipes.
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Exposiclio de Motivos referente ao Artigo 4° desta Resolucio:

1 -~ CHEFE DE SECAOQ DE TECNOLOGIA:

A criacho da Fungdo de Chefe da SecSio de Tacnologia se fustifica disnte da crescente
complexidade & volume das atividades desempenhadas na Arse de manutens3o e suporte a
Equipamentas médicos, bem como ¢a ausdncia de chefia formal no sator responsavel ner tais
3lvidades, 35 contraric dos demais setores do consoreio, que contam com estrutura
equivalents. Atualmente, a unidade de tecnolegla € respunsavel por atividades essenciais e
estrategicas, ncluindo a manutenc3o corretiva e preventiva de equipamentos hospitalares, o
suporte técnico aos profissionais de salde e 2 gestio da tecnojogias médicas fundamentais
ao funcionamento das unidades de salde vinculadas ao consércio.

N3o existe ato normative do CONSAUDE prevendo as atribuigdes de lideranca necessarias a
pelo menos um dos servidores do mencionado sstor, nem contraprestacdo compativel com as
atribuicdes de chefia, gerando uma distorcio administrativa & funcianal que compromete a
eficiéncia dos servigos prestados pela Administraglio Publica, a isonomia entre os setores € s
motivac3o ¢ o desempenho da equipe.

A criacao da funcgdo visa consolidar uma estrutura organizacional mais eficiente, garantindo a
adequaca supervisdo das atividades técnicas, @ coordenagdo de equipe, o piansjamento das
manutengoes & o alinhamenta com as metas institucionais do consdrolo, especalments no
tocante & seguranga e disponibilidade dos equipamentos médicos.

Importante destacar que o complexo haspltalar estd em expansio, com a implantacdo co
setor de radioterapia £ 0 novo prédio do HRLB, o que demanda malor atencdo do setor e a
Iindicacio de uma chefia para coordenar as equipes.

Pariquera-Agu (SP), 27 de junho de 2025.

——

»

DE QUEIROZ

=== Presidente do CONSAUDE
Prafeito de Miracaty - SP
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